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RESUMO

O presente artigo visa compreender se ha possibilidade de anulacdo do termo de quitacdo anual
dos créditos trabalhistas, na esfera judicial; além disso, pretendeu-se entender quais foram os
motivos que levaram a reforma trabalhista de 2017, através da Lei n°. 13.467/17, a qual
implementou o referido termo. Ademais, buscou-se entender sobre a violagcdo das regras
estipuladas em lei, ocasionando vicios passiveis de anulacdo, vez que em uma relacdo de
emprego entre empregado e empregador, 0 empregado tende a ser a parte hipossuficiente e
vulneravel na relacdo, diferente do empregador. Nesse sentido, também procurou-se entender
se, caso ocorra coacao, ma-fé, ou omissao a parte hipossuficiente seré lesada nessa negociacéo
e, se isso ocorrer, ainda tem a possibilidade de entrar com uma reclamacéo trabalhista para
anular o termo, para reivindicar os seus direitos. A busca por informagdes sobre determinado
assunto, vai além da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), uma vez que, para compreender
precisamos estudar as politicas neoliberais e também a flexibilizacdo e precarizacdo do
trabalho, estando as jurisprudéncias ricas de conteidos para analise e compreensdo, por meio
do método dialético.

Palavras-chaves: Termo de Quitacdo Anual dos créditos Trabalhistas. Anulacdo Judicial.
Hipossuficiéncia. CLT. Flexibilizacdo e Precarizacao do trabalho.

ABSTRACT

This article aims to understand whether there is a possibility of annulment of the annual
discharge term of labor claims, in the judicial sphere, understanding what were the reasons that
led to the labor reform of 2017, through Law no. 13,467/17. However, it seeks to understand
the violation of the rules stipulated by law, causing vices that can be annulled, since in an
employment relationship between employee and employer, the employee tends to be the
underprivileged and vulnerable part of the relationship, unlike the employer. It seeks to
understand that, if coercion, bad faith, or omission occurs, the hyposufficient party will be
harmed in this negotiation, and if this occurs, it still has the possibility of filing a labor claim to
annul the term, to claim their rights. The search for information on a given subject goes beyond
the ConsolidacGes das Leis do Trabalho (CLT), since, in order to understand it, we need to
study neoliberal policies and also the flexibility and precariousness of the labor relation, with
cases rich in content for better analysis and understanding, through the dialectical method.
Keywords: Term of Annual Discharge of Labor Claims. Judicial annulment. Hyposufficiency.
CLT. Flexibilization and Precariousness of work.
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INTRODUCAO

Este artigo tem como tem objetivo analisar a reforma trabalhista no ambito do termo de
quitacdo anual. A partir deste tema, tem-se como problematica a seguinte questdo: Quando é
possivel anular o termo de quitacdo anual dos créditos trabalhistas?

Com a Reforma Trabalhista de 2017, foram implementados alguns mecanismos, dentre
eles o Termo de Quitacdo Anual, que é um documento legal que proporciona seguranca ao
empregado e empregador, protegendo assim, a empresa de sofrer acdes trabalhistas. Conforme
prevé o artigo 507-B da Lei n°® 13.467/2017, o empregado e o empregador poderao firmar esse
termo na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho e devera constar especificamente as
obrigagdes mensais do empregador com o empregado, referente ao periodo de um ano, esse
termo tem eficacia liberatdria. Apds firmado esse termo entre empregado e empregador €
necessaria a homologacéo do Sindicato, ficando o empregado ciente, que referente ao que esta
no termo ndo pode ser alvo de reclamagéo trabalhista.

Assim, delineou-se os seguintes objetivos para a pesquisa, como objetivo geral, buscou-
se analisar a possibilidade de anulacdo do termo de quitacdo anual. Enquanto objetivos
especificos 0 escopo da pesquisa pautou-se em relacionar a reforma trabalhista com as politicas
neoliberais, buscando compreender a flexibilizacdo e precarizacdo do trabalho ap6s a reforma
de 2017.

A presente pesquisa visa desmistificar alguns pontos da reforma, principalmente no que
tange ao termo de quitacdo anual, buscando um equilibrio entre a liberdade contratual e a
protecdo dos direitos trabalhistas.

O presente trabalho enfatiza a relevancia do termo de quitagdo anual como um
instrumento legal para a liberacdo do empregador de suas obrigagdes financeiras. No entanto,
alerta para a possibilidade de anulagéo judicial do termo em casos de indicios de fraude. A
analise cuidadosa da jurisprudéncia e das circunstancias especificas de cada caso é fundamental
para assegurar a protecdo dos direitos dos trabalhadores e a integridade do sistema juridico
trabalhista.

Além disso, o trabalho também ressalta as preocupaces relacionadas a flexibilizacéo
do trabalho decorrente das politicas neoliberais. Destaca-se que o termo de quitagcdo anual,
dentro dessa abordagem flexivel, pode colocar os trabalhadores em situacdes desfavoraveis,
especialmente aqueles que dependem de seus empregos para sobreviver. O risco de coagéo,
desigualdade de negociagdo e renuncia injusta aos direitos trabalhistas é mencionado como
consequéncias prejudiciais para os trabalhadores e para o equilibrio das relagGes de trabalho.



Para efetuar a pesquisa, utilizou-se do método dialético, o qual tem como objetivo
realizar uma anélise da realidade concreta, neste caso, entendendo a legislacdo em relagdo direta
com o contexto politico, social e econdmico, isto ¢, busca compreender as “multiplas
determinagdes” da referida reforma. Como técnicas utilizou-se a pesquisa bibliogréfica e a
pesquisa documental, por meio de artigos cientificos, livros, legislacdo e jurisprudéncias
consolidadas, buscando compreender até onde a legislagdo ampara o empregado, pessoa
hipossuficiente na relacéo de trabalho, seja na legislacéo principal ou através de jurisprudéncias.

O trabalho promove um dialogo critico sobre as implicacdes da flexibilizacdo do
trabalho no contexto neoliberal, defendendo a importancia de buscar um equilibrio entre a
liberdade contratual e a protecdo dos direitos trabalhistas. Também enfatiza a necessidade de
priorizar a defesa dos direitos dos trabalhadores e a promocao de relac6es de trabalho justas e
equitativas na formulacdo de politicas laborais. Assim, o artigo contribui para uma reflexdo
mais ampla sobre essas questdes, visando garantir um ambiente de trabalho digno e justo para
todos.

1. ACONTEXTUALIZACAO DA REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista de 2017 causou um dos maiores impactos no ordenamento
juridico das relagdes de trabalho no Brasil. A Lei n° 13.467 de 13 de novembro de 2017 veio
para alterar, criar ou revogar mais de cem artigos e paragrafos da CLT de 1943, e junto com as
mudancas vém os impactos que foram observados com o decorrer do tempo, apés a vigéncia da
referida lei.

A nova lei parece ter sido elaborada com o objetivo de limitar direitos trabalhistas,
visando reduzir os custos para as empresas e, consequentemente, aumentar seus lucros.
Entretanto, a nova legislacdo visava garantir seguranca juridica e gerar um maior numero de
empregos no pais (LAZZARIN; SANTOS JUNIOR, 2020).

No ano de 2016, o governo passou a externalizar suas ideias sobre as reformas
estruturais, citando outros paises que adotaram a medida de reforma, comecando assim o
processo de reforma da legislacdo. Verifica-se, assim, que naquele instante surgiram as
primeiras demonstrac6es publicas em apoio & "modernizacdo™ da legislacao trabalhista, visando
a flexibilizagdo dos direitos®, ou seja, o povo apoiando a Reforma Trabalhista (LAZZARIN;
SANTOS JUNIOR, 2020).

3 A flexibilizacdo do trabalho pode envolver medidas como horarios de trabalho mais flexiveis, contratos de
trabalho temporarios e outras formas de ajuste nas relagoes trabalhistas. Essas medidas, quando implementadas de



O discurso adotado para defender a reforma da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
estava embasado nos argumentos de que iria melhorar a economia do pais e reduziria a taxa de
desemprego, assim gerando empregos formais para movimentar a economia. Além dos
argumentos acima mencionados, dois outros argumentos frequentemente usados para defender
a flexibilizacdo das leis trabalhistas eram mencionados na justificativa do projeto. A
possibilidade de maior seguranca juridica para a populacdo, e a redugdo do nimero excessivo
de processos que tramitam na Justica do Trabalho, argumentos esses que foram defendidos no
proprio Projeto de Lei n°. 6.787, de 2016, o qual foi elaborado pelo relator Deputado Rogério®
Marinho (LAZZARIN; SANTOS JUNIOR, 2020).

Os autores ainda relatam, que o relator Rogério Marinho justificou que o nimero de
processos na Justica do Trabalho era alto, porém o Conselho Nacional de Justica (2016)
apresentou pesquisas que indicam o contrario. Segundo essas pesquisas, 0S assuntos que mais
aparecem nos processos sdo: rescisdo do contrato de trabalho e inadimplemento de verbas
rescisorias. Outros temas frequentes incluem seguro desemprego, remuneracao, verbas
indenizatorias, diferencas salariais e responsabilidade civil do empregador e/ou indenizacéao por
dano moral. Mostrando assim que a Reforma Trabalhista foi feita as pressas, sem pesar as
pesquisas realizadas.

Ainda asseguram os autores, que durante as andlises realizadas foram observadas
deficiéncias técnicas no Projeto, entretanto para sanar essas deficiéncias era necessario voltar
para a Camara e assim ser aprovado com emendas. Porém, o texto foi aprovado pelo Plenério
do Senado em junho de 2017, sob regime de urgéncia, como Projeto de Lei da Camara n°
38/2017, sem alteracdes. Em julho de 2017, foi sancionado o referido Projeto de Lei, e s6 entdo
foi publicada a Lei n° 13.467 de 2017, que entrou em vigor no mesmo ano, no més de
novembro.

Ademais, a ideia ndo alcangou os objetivos almejados, uma vez que a Reforma
Trabalhista ndo gerou mais empregos e muito menos provocou melhorias na economia, como
foi proposto pelos defensores da reforma. No que se refere a seguranca juridica, ocorreu o
oposto, ja que os profissionais do Direito encontraram maneiras de aplicar os principios do
Direito do Trabalho, utilizando normas constitucionais e infraconstitucionais que se adequam a
esses mesmos principios, especialmente o principio da protecdo. Isso foi evidenciado pela

atuacdo dos operadores juridicos.

forma equilibrada e em conjunto com protecdo social adequada, podem permitir uma maior adaptabilidade e
eficiéncia no mercado de trabalho.
4 Deputado Rogério Marinho do partido PSDB-RN.



O grande nimero de Acdes Diretas de Inconstitucionalidade que tramitam perante o
Supremo Tribunal Federal também demonstra a inseguranca juridica ocasionada pela
reforma trabalhista. Citam-se, a titulo exemplificativo: sobre questdes que envolvem
a contribuicdo sindical, as A¢des de n® 5794, 5810, 5811, 5813, 5815, 5850, 5865,
5885, 5887, 5888, 5892, 5859, 5900, 5912, 5913, 5923, e 5945; no que diz respeito
ao depdsito recursal, a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 5867; sobre as
alteracOes relativas a indenizacgdo por dano moral, as Ac¢des de n° 5870, 6050, 6069 e
6082; relativamente aos indices de atualizacdo de débitos e depdsitos trabalhistas, a
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n® 6021 (além das Acles Declaratdrias de
Constitucionalidade n° 58 e 59); as A¢des de n® 5994 e 5766, sobre a jornada de doze
horas de trabalho seguidas de trinta e seis horas de descanso e sobre a justica gratuita,
respectivamente; sobre o trabalho da gestante em atividades consideradas insalubres,
a Acdo de n° 5938; as AcOes de n° 5806, 5826, 5829 e 5950, todas sobre o trabalho
intermitente; a A¢éo de n° 6002, no que diz respeito ao estabelecimento do valor do
pedido na reclamagcdo trabalhista; e, por fim, a Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n® 6142, referente ao artigo 477- A (ou seja, a ndo obrigatoriedade da autorizacdo
prévia da entidade sindical para efetivacdo de dispensas imotivadas individuais,
plarimas ou coletivas) (LAZZARIN; SANTOS JUNIOR, 2020, p. 44/45).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas, desempenhou uma pesquisa no ano
de 2019, a qual coletou dados relevantes apds a Reforma Trabalhista. Do ano de 2017 até 2019,
o numero de desempregados subiu desenfreadamente, e passou de 2.832 milhdes para 3.150
milhdes de pessoas desempregadas, aqui cabe um adentro, essa pesquisa leva em consideracao
aquelas pessoas que estdo a mais de dois anos em busca de um emprego (LAZZARIN;
SANTOS JUNIOR, 2020).

O Direito do Trabalho é orientado pelo principio da protecédo, que estabelece o critério
fundamental dessa area. Ao contrario do objetivo de promover igualdade entre as partes
envolvidas, o principio da protecdo busca garantir um amparo preferencial ao trabalhador
(RODRIGUEZ, 1978, p. 28).

Assim, pode-se compreender a reforma trabalhista como uma afronta ao principio da
protecdo, que € o principio geral do Direito do Trabalho. Este principio deve guiar todas as
normas relacionadas a esse ramo do direito e deve ser considerado em sua aplica¢do. A reforma
trabalhista e suas implicacGes sociais vao contra o principio de protecdo. A Lei n° 13.467/2017
(BRASIL, 2017) ndo apenas falha em proteger os trabalhadores mais vulneraveis, como
também contribui para agravar a desigualdade no mercado de trabalho, como foi evidenciado
por dois anos de analise dos impactos sociais da legislacdo. Portanto, a crescente desigualdade
exige uma recuperacao urgente da légica do Direito do Trabalho, que deve proteger aqueles que
historicamente ocupam uma posicao social desfavorecida (LAZZARIN; SANTOS JUNIOR,
2020).

Conforme observado, a reforma da CLT trouxe mais discricionariedade ao empregador,
um exemplo é a dispensa da presenga do 6rgdo ministerial, juiz de paz ou defensor publico

durante as homologagdes, caso 0 empregado ndo possa constituir um advogado. O art. 447-B



da CLT dispde que, independentemente de dispensas coletivas ou individuais, ndo ha a
necessidade de autorizagdo prévia da entidade sindical ou celebracao de acordo coletivo, sendo
considerado um retrocesso.

Ademais, o artigo 507-B dispde:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou néo do contrato
de emprego, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o
sindicato dos empregados da categoria. Paragrafo tnico. O termo discriminara as
obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitacdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas
(BRASIL, 2017).

Com essa discricionariedade ao empregador, a presenca do Sindicato hoje se da apenas
na parte de homologacdo do termo, ou seja, ndo é necessario a sua participacdo durante a
negociagao entre empregador e empregado, conforme a lei prevé. Esse enfraquecimento do
sindicato que hoje é facultativo, traz consequéncias severas, ja que o sindicato ndo é mais tdo
atuante e forte nas negociacdes (SARMENTO; ALEXANDRE, 2020).

Assim, com o enfraguecimento do sindicato, que é o instrumento de luta dos
trabalhadores, para combater as ameacas e possivel retirada dos seus direitos protetivos, os
trabalhadores estdo vulneraveis ao sistema, por se tratarem da parte hipossuficiente na relacdo
de emprego e passam a integrar a posicdo de desvantagem social.

A participacdo mais forte dos sindicatos poderia significar aprimorar a efetividade da
quitacdo anual das verbas trabalhistas. Se as partes envolvidas chegassem a uma quitacdo que
atendesse satisfatoriamente seus interesses, ela seria extremamente efetiva. Isso porque o
empregado poderia receber mais rapidamente e talvez até mais dinheiro do que em um processo
trabalhista, pois teria que pagar honorarios advocaticios que normalmente variam de 20 a 30%
do valor recebido e esperar anos para receber o pagamento. Além disso, uma quitacdo justa e
honesta reduziria o numero de processos judiciais, acelerando 0s demais processos
(SARMENTO; ALEXANDRE, 2020).

O autor Carvalho (2017), assevera em seu texto que:

H4, no conjunto da Lei no 13.467/2017, uma l6gica que busca diminuir, no marco do
direito do trabalho no Brasil, a no¢éo de que a venda da mercadoria for¢a de trabalho
trata-se de uma relacdo entre pessoas, substituindo-a por uma visdo que trata essa
venda como uma relacéo entre coisas. Inicialmente, nos primérdios da Revolucéo
Industrial, prevalecia a visdo de que a mercadoria forga de trabalho era uma
mercadoria como outra qualquer, em que deve prevalecer a livre negociacdo entre
duas partes juridicamente iguais expressa em um contrato, no qual se estabeleceria a
troca de determinada quantidade de horas de trabalho por determinada quantidade de
dinheiro. (CARVALHO, 2017, p.1/2).



A auséncia de realismo nas suposicOes presentes nessa perspectiva resultou em sua
curta duracdo no que se refere ao direito do trabalho. A forca de trabalho ndo pode ser
equiparada a uma mercadoria comum, uma vez que ndo pode ser dissociada da pessoa do
trabalhador. Trabalhadores, tais como aqueles que vendem sua forca de trabalho, ndo tém
controle sobre o volume de oferta, ndo podem armazena-la e, devido a necessidades rigidas,
ndo podem esperar por melhores condigdes de mercado para oferecer seus servigos. Essas
caracteristicas geram desigualdades nas relacbes de poder existentes no mercado. Nao é
surpreendente que, como é bem sabido, as condi¢des de trabalho no inicio de qualquer processo
de industrializacdo sejam frequentemente marcadas por condigdes degradantes, tais como
jornadas extenuantes, exploracdo do trabalho infantil e ambientes insalubres. Tais condicGes
tornam inviavel a sustentacdo a longo prazo dos trabalhadores, tornando, assim, essa
perspectiva de regulacdo do trabalho insustentavel (CARVALHO, 2017).

Sendo assim, quando se fala em relagdes de trabalho, deve ser observado que a prestacao
do trabalho é realizada por pessoas. O direito do trabalho é responséavel pela garantia de
dignidade humana aos trabalhadores. Desta forma, independente das mudancas que venham

ocorrer, cabe ao direito do trabalho estabelecer, que, essas condi¢des ndo possam ser violadas.

2. AREFORMA TRABALHISTAE A FLEXIBILIZAC}AO EA PRECARIZAQAO DO
TRABALHO

A flexibilizacdo implica em alteracdes nas regras vigentes, reduzindo a interferéncia do
Estado e os custos da méo de obra. Contudo, isso ndo afeta a dignidade da pessoa humana, visto
que ha um padrdo minimo de regulacdo obrigatéria que continua a ser mantido. Em outras
palavras, certas regras sdo flexibilizadas, mas ainda existe um limite minimo de protecéo
trabalhista que deve ser respeitado (ROCHA, 2018).

A reestruturagdo do capitalismo nas ultimas décadas foi caracterizada pela globalizacéo
da economia, pela internacionalizacdo dos mercados financeiros e pelo aumento da interacdo
entre paises. Essa realidade acabou gerando diversos impactos no mercado de trabalho. Com a
chegada do século XXI, houve um significativo aumento no nimero de empresas em todo o
mundo, 0 que, em tese, deveria ter resultado em uma ampliacdo do nimero de vagas de emprego
direto. Entretanto, o que se tem observado cada vez mais € que as empresas tém optado por
demitir seus funcionarios e contratar mdo de obra terceirizada ou de baixo custo, como
estagiarios e trabalhadores avulsos, sem vinculo empregaticio (ROCHA, 2018).

O neoliberalismo surge como uma resposta ao periodo de crise do capitalismo no pds-

guerra, quando os defensores dessa ideologia passaram a questionar a intervencéo estatal na



economia e a promover a crenga na autorregulagdo dos mercados. Essa corrente de pensamento
ganhou forca nas décadas de 1970 e 1980, especialmente com as politicas implementadas por
governos como o de Margaret Thatcher® no Reino Unido e Ronald Reagan® nos Estados Unidos
(SODRE, 1995).

Segundo Sodré (1995), o neoliberalismo busca promover a maximizagdo da eficiéncia
econémica por meio da competicao e da busca pelo lucro, defendendo a reducgéo das restri¢oes
regulatérias e a abertura dos mercados. Ele enfatiza que o neoliberalismo é fundamentado na
ideia de que a intervencao estatal na economia é prejudicial e que a livre concorréncia e a busca
do interesse proprio levardo ao melhor resultado para a sociedade como um todo.

O autor critica essa visao neoliberal, argumentando que ela beneficia principalmente os
setores mais privilegiados da sociedade, aprofundando as desigualdades sociais € minando 0s
direitos e conquistas sociais alcancados ao longo do século XX.

Para Nelson Werneck Sodré, o neoliberalismo é uma ideologia que prega a liberalizago
dos mercados, a desregulamentacgdo, a privatizacdo e a diminuicdo da intervencgéo estatal na
economia. No entanto, ele considera o neoliberalismo uma falsa promessa de prosperidade e
progresso.

Segundo Sodré (1995), as politicas neoliberais agravam as desigualdades sociais e
enfraquecem os direitos trabalhistas e sociais conquistados ao longo do tempo. Ele argumenta
que essa abordagem beneficia principalmente os setores privilegiados da sociedade, em vez de
promover o bem-estar da maioria.

O autor critica a precarizacdo do trabalho, que é a consequéncia negativa da
flexibilizacdo desequilibrada. A precarizacdo ocorre quando os trabalhadores enfrentam
condicdes de trabalho inadequadas, salarios baixos, auséncia de protecdo social e direitos
trabalhistas. E uma forma de exploracio que enfraquece a posicdo dos trabalhadores, levando
a maiores desigualdades sociais e vulnerabilidade econdmica (SODRE, 1995).

Sodré (1995) argumenta que a precarizagdo do trabalho € um resultado direto das
politicas neoliberais, que tendem a promover a flexibilizacdo sem as salvaguardas adequadas
para garantir os direitos e a dignidade dos trabalhadores. Ele defende que é necessario
estabelecer regulamentacdes e protecOes adequadas para garantir que a flexibilizac&o néo leve
a precarizacdo, uma vez que a flexibilizacdo do trabalho pode ter beneficios quando

acompanhada de protecdo social, mas a precarizacdo do trabalho, resultante da flexibilizagédo

5 Margaret Thatcher, também conhecida como a "Dama de Ferro", foi a primeira mulher a ocupar o cargo de
primeira-ministra do Reino Unido, servindo de 1979 a 1990.
® Ronald Reagan foi 0 40° presidente dos Estados Unidos, servindo de 1981 a 1989.



sem salvaguardas, € prejudicial aos trabalhadores, levando a desigualdades e vulnerabilidade
econdmica.

A partir da década de 1990, ocorreu a implementacéo de reformas neoliberais no Brasil,
impulsionadas pelos governos eleitos em 1989 e 1994 através do voto popular. Essa elei¢do de
governos de cunho neoliberal indica que havia um processo mais amplo de formacéo de projetos
e ideologia neoliberal no pais. A ideologia neoliberal se fundamenta na exaltacdo do mercado
e das empresas privadas como simbolos de eficiéncia e inovacdo, enquanto condena o papel do
Estado e das empresas publicas como representantes de desperdicio e burocracia. O
neoliberalismo utiliza ideias antigas relacionadas as virtudes das empresas e dos mercados, que
surgiram no capitalismo do século XIX, e sempre foram utilizadas para questionar as reformas
e os direitos sociais implementados durante a era keynesiana. Essas ideias foram difundidas e
se infiltraram na sociedade brasileira a partir da década de 1990 (BOITO JR, 1996).

Bem sabe-se que a reforma trabalhista de 2017 foi proposta com o intuito de que seria
uma solucdo para crise econdémica que estava sendo enfrentada pelo Brasil. Um discurso
equivocado que atribuiu a legislacdo trabalhista a responsabilidade pela situacdo econémica e
social do pais. Pode-se constatar que a seguranca juridica, tdo prometida com a reforma
trabalhista, nada mais era do que uma justificativa para permitir que as empresas contratassem
funcionarios a baixo custo, fora dos parametros da legislacéo trabalhista, deixando o trabalhador
em uma posicao de grande inseguranca e instabilidade (ROCHA, 2018).

A reforma trabalhista alterou mais de 100 itens da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), flexibilizando uma série de direitos dos empregados no pais, dentre eles estd a quitacao
anual de obrigacgdes trabalhistas, prevista no artigo 507-B da CLT, Uma vez que a assinatura
do termo de quitacdo possui eficacia liberatoria em relacdo as parcelas dele constantes, ndo
sendo possivel ao trabalhador reclama-las administrativa ou judicialmente em momento
posterior, a atuacdo sindical capacitada e eficiente é fundamental para evitar que o instituto seja
utilizado como um instrumento de protecéo da empresa contra a cobranca judicial de obrigacoes
ndo cumpridas.

A quitacdo anual pode ser um fator de precarizacdo do trabalho, j& que o empregador
pode usar esse mecanismo para impor condi¢6es de trabalho desfavoraveis ao empregado, uma

vez que a demanda por trabalho s6 aumenta.
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3. O PANORAMA JURIDICO EM TORNO DO TERMO DE QUITACAO ANUAL DOS
CREDITOS TRABALHISTAS

Os defensores da reforma justificaram as normas inconstitucionais e restritivas do
acesso a Justica com o argumento de reduzir as demandas submetidas a apreciacao da Justica
do Trabalho. No entanto, quando se trata da quitacdo de obrigacGes trabalhistas, eles nédo
demonstram preocupagdo com os impactos que o procedimento de homologacdes de acordos
individuais tera na quantidade de demandas que sobrecarregardo o Judiciario especializado
(TEIXEIRA; GALVAO; KREIN; BIAVASCHI; ALMEIDA; ANDRADE, 2017).

Uma das falacias dos defensores era que a reforma trabalhista traria a seguranca juridica.
Ao se apresentar como promotora da "seguranca juridica” e como instrumento para a
"modernizagédo™ das relacdes de trabalho, a reforma trabalhista estabelece meios para que as
empresas ajustem a demanda de trabalho de acordo com a loégica empresarial, reduzindo os
custos relacionados a estabilidade e seguranca do trabalhador. Simultaneamente, ao legalizar a
desvinculacdo das empresas em relagéo aos trabalhadores contratados, a reforma estimula e
legaliza a transformacdo do trabalhador em um empreendedor de si mesmo, tornando-o
responsavel por garantir e gerenciar sua prépria subsisténcia em um mundo do trabalho que
remove a ja fragil rede de protecdo social existente. 1sso se torna evidente ao analisarmos as
regulamentacdes propostas em relacdo ao trabalho temporario, terceirizado, jornada parcial,
trabalho autbnomo, bem como a criagdo de uma nova forma de contrato, chamada trabalho
intermitente (TEIXEIRA; GALVAO; KREIN; BIAVASCHI; ALMEIDA; ANDRADE, 2017).

O Principio da Primazia da Realidade é compreendido, no Direito do Trabalho, como a
prevaléncia da pratica factual sobre a relacdo formal estabelecida, isto €, independente do
negocio juridico firmado entre trabalhador e tomador de servigos, hd que se levar em conta,

antes de tudo, como as prestagdes sdo realizadas no mundo fatico (DELGADO, 2019).

Termo de quitagdo anual. Eficécia. Possibilidade de anulagdo. O termo de quitagao
anual de obrigac@es trabalhistas, previsto no art. 507-B da CLT (inserido pela Lei
13.467/2017), tem eficacia liberatoria apenas das parcelas e valores nele
especificados, conforme a inteligéncia da Simula 330, I, do C. TST, ndo implicando,
portanto, quitacéo geral do periodo contratual correspondente. Ademais, tal termo néo
é infenso ao principio da primazia da realidade sobre a forma e ao disposto no art. 9°
da CLT, sendo possivel a declaragdo de sua nulidade na hip6tese de fraude,
(TRT-2 10011303720205020386 SP, Relator: ANTERO ARANTES MARTINS, 62
Turma - Cadeira 4, Data de Publicagdo: 13/05/2021).

O termo de quitacdo anual dos créditos trabalhistas, conforme estabelecido no artigo
507-B da CLT, tem o proposito de liberar o empregador das obrigacGes financeiras relativas ao

contrato de trabalho do empregado no decorrer do ano. No entanto, mesmo com a lei
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respaldando o empregador quanto ao termo de quitacdo, existem precedentes jurisprudenciais
que permitem ao empregado apresentar uma reclamacéo trabalhista, caso haja indicios de

fraude, possibilitando, assim, a anulacdo do referido termo.

VERBAS RESCISORIAS. PAGAMENTO. NULIDADE DO TERMO DE
QUITACAO DE RESCISAO. N&o havendo prova de que o termo de rescisdo do
contrato de trabalho colacionado aos autos, devidamente firmado por empregado com
menos de 1 (um) ano de servico, padeca de vicio de manifestacdo de vontade, ndo ha
falar em condenagdo da reclamada nos valores constantes da rescisdo contratual.
Sentenca mantida.

(TRT-4 - RO: 00013292520125040023, 12 Turma, Data de Publicacdo: 23/09/2015)

ACAO ANULATORIA DE NORMA COLETIVA AUTONOMA. RECURSO
ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1) CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS. A Clausula 24? impugnada pelo MPT, cria, no ambito das
relacbes de trabalho por ela abrangidas, o procedimento de producéo de termo de
quitagdo anual de obrigagBes trabalhistas, a ser concedido pelo sindicato dos
trabalhadores. Trata-se de instituto celetista novo, previsto no novo art. 507-B da CLT,
e que possibilita a extingdo periddica das obrigagdes trabalhistas dos empregadores
perante seus empregados, na vigéncia ou ndo dos respectivos contratos de trabalho, a
ser concretizada junto ao sindicato de trabalhadores da correspondente categoria
profissional (caput do art. 507-B da CLT). O documento deverd discriminar as
obrigacdes de dar e fazer cumprida ao longo dos meses, fazendo constar a quitacéo
anual conferida pelo empregado, "com eficécia liberatéria das parcelas nele
especificadas" (paragrafo Unico do art. 507-B da CLT). Conforme se observa da lei, 0
"termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas" € um instrumento facultativo
conferido a empregados e empregadores, que devera ser ratificado pelo sindicato.
Nada obstante, referido instituto prestigia claramente o interesse patronal, uma vez
que a sua finalidade é isentar o empregador de eventuais demandas relativas a parcelas
pleiteadas pelos trabalhadores por eventual inadimplemento no curso do contrato de
trabalho. A elaboracdo do termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas,
portanto, constitui uma faculdade conferida ao empregador, ndo sendo ele obrigado a
provocar o sindicato a produzi-lo. No caso em analise, discute-se se a norma coletiva
autdbnoma, que instituiu o procedimento de producdo de termo de quitacdo anual de
obrigagdes trabalhistas, seria valida, considerando que estabeleceu a cobranga de
R$40,00 pelo servigo prestado pelo sindicato, relativamente aos empregados nédo
filiados. De acordo com o aqui exposto, a primeira constatacdo é que a cobranga de
R$40,00 pelo servigo prestado pelo sindicato é direcionada apenas aos empregadores,
e ndo aos empregados, 0s quais ndo sdo os legitimados a provocar o procedimento,
tampouco tém real interesse na produgéo do documento. Com efeito, se considerarmos
a finalidade do instituto em questdo, que € atender essencialmente a um interesse do
empregador (eximir-se de eventuais passivos/débitos trabalhistas), concluimos que a
clausula ndo atribui ao empregado a responsabilidade pelo pagamento do servico
prestado pelo sindicato, relativo a homologacao do termo de quitagdo anual de débitos
trabalhistas (R$40,00), e sim ao empregador (real interessado no "termo de quitagao").
Em segundo lugar, a Lei ndo obriga a execucdo dos servigos em prol do segmento
patronal de forma gratuita pelo sindicato obreiro. A producdo do termo de quitacdo
anual, de interesse do empregador, exige necessarios dispéndios financeiros pelo
sindicato, pois o procedimento de conferéncia sindical sobre a realidade contratual
dos trabalhadores, para ser eficiente, demanda despesas de ordem administrativa,
contabil e juridica. Ndo é razoavel exigir a gratuidade do servico, sob pena de
enriguecimento ilicito do segmento patronal (art. 884 do CCB). Em terceiro, salienta-
se que a cobranca feita ao empregador para os documentos referentes apenas aos
empregados ndo sindicalizados mostra-se também razoavel e proporcional, uma vez
que, considerando que existe limitacdo financeira do sindicato, € aceitavel admitir que
0 servico oneroso de investigacdo sindical sobre a gestdo empregaticia, exigido na
homologacdo do termo, seja direcionado aos seus filiados. Nesse contexto, é natural
que, quanto aos ndo filiados, a investigacao contabil e juridica da veracidade do termo



12

de quitacdo anual de débitos trabalhistas solicitadas pelo empregador seja por ele
custeada, real interessado no servico. Por essas razdes, a Clausula 243 e
consequentemente a cobranca pelo servico de producgdo do "termo de quitacdo anual
de débitos", feita aos empregadores e relativa apenas aos empregados néo filiados,
respeita 0 ordenamento juridico, ndo se tratando de mera subvencdo do sindicato
patronal para o ente sindical obreiro. Abstratamente considerada, a clausula revela-se
coerente com o atual contexto juridico trabalhista. Recurso ordinario desprovido. 2)
CLAUSULA 332 (DO TRABALHO AOS DOMINGOS) E CLAUSULA 342 (DO
TRABALHO EM DIAS DE FERIADOS) - ARTS. 6° E 6°-A DA LEI 10.101/00 -
AUTORIZACAO DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS NAS
ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL - DESPROVIMENTO. Neste aspecto,
prevaleceu, a unanimidade, o voto proferido pelo Exmo. Ministro Relator Originario,
nestes termos: "Os arts. 6° e 6°-A da Lei 10.101/00 autorizam expressamente 0
funcionamento do comércio em geral aos domingos e feriados, nesse Gltimo caso
mediante autorizacdo por convencédo coletiva. Assim, ndo merece reforma a deciséo
do 8° Regional que considerou validas as clausulas 332 e 342 da Convengéo Coletiva
de Trabalho de 2018/2019, pois foi devidamente observada a previsdo expressa em lei
definindo o modo adequado para o disciplinamento da matéria, qual seja, a convengao
coletiva". Recurso ordinério desprovido. 3) CLAUSULA 352 (DAS DISPOSICOES
GERAIS SOBRE ABERTURA EM DOMINGOS E FERIADOS) -
CONTRIBUIQAO DAS EMPRESAS EM FAVOR DO SINDICATO OBREIRO -
IMPOSSIBILIDADE - PROVIMENTO. Neste aspecto, prevaleceu, a unanimidade, o
voto proferido pelo Exmo. Ministro Relator Originario, nestes termos: "A
jurisprudéncia da SDC segue no sentido de considerar invalidas as clausulas de
convencdo coletiva que estabelecam contribuicfes das empresas em favor do sindicato
profissional, pois tais disposi¢des ferem o principio da autonomia sindical (art. 8, | e
111, da CF) ao criarem uma relacdo de dependéncia e permitindo que haja ingeréncia
na atuacdo do Sindicato. 2. Assim, merece reforma a deciséo recorrida que considerou
vélida a clausula 35 da Convencgéao Coletiva de 2018/2019, que previa 0 pagamento
pelas empresas ao Sindicato obreiro de uma taxa por cada més em que pretendessem
funcionar aos domingos e feriados". Recurso ordinario desprovido.

(TST - ROT: 7327020195080000, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 14/02/2022, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publicaco: 24/02/2022).

RECURSO ORDINARIO. ACORDO EXTRAJUDICIAL. ARTIGO 507-B DA CLT.
PARTICIPACAO DE SINDICATO. OBRIGATORIA. O acordo extrajudicial
previsto no artigo 507-B da CLT para efeito de quitacdo anual das verbas trabalhistas
exige, para a sua validade, que haja a participacdo do sindicato que representa a
categoria do trabalhador.

(TRT-1 - RO: 01012124720185010045 RJ, Relator: CLAUDIA REGINA VIANNA
MARQUES BARROZO, Data de Julgamento: 25/09/2020, Sexta Turma, Data de
Publicacéo: 10/10/2020).

RECURSO ORDINARIO. TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. VALIDADE. TERMO DE QUITACAO. Reputa-se valido o Termo de
Rescisdo Contratual assinado pelas Partes, inclusive o Termo de Quitacdo, quando
ndo comprovada a existéncia de qualquer vicio previsto no ordenamento juridico,
habil a desacreditar esse documento. Recurso Ordinario improvido. (Processo: ROT -
0000733-92.2019.5.06.0232, Redator: Eneida Melo Correia de Araujo, Data de
julgamento: 15/04/2021, Segunda Turma, Data da assinatura: 15/04/2021)

(TRT-6 - RO: 00007339220195060232, Data de Julgamento: 15/04/2021, Segunda
Turma, Data de Publicacdo: 15/04/2021)

Encontram-se, também, jurisprudéncias que afirmam que, na auséncia de vicios
previstos no ordenamento juridico, ndo ha fundamentos para questionar a validade do termo de

quitacdo, tornando inviavel a sua anulagéo. Isso ocorre, pois, a validade do termo depende da
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homologacéo pelo sindicato. Nessa perspectiva, percebe-se que, ao passar pela aprovagédo do
sindicato, ndo hé irregularidades relacionadas ao termo assinado pelo empregado. No entanto,
com a reforma trabalhista, o sindicato passou a ter apenas a funcéo de homologar o termo, ndo
participando das negociacdes entre empregado e empregador.

O enfraquecimento do poder sindical, ao permitir uma negociagao que néo seja coletiva,
representa um sério risco para os trabalhadores e revela a mé intencdo daqueles que a defendem.
O movimento sindical brasileiro é reconhecido como um dos mais atuantes do mundo. Ao longo
do tempo, investiu em estrutura, capacitacdo e preparo para enfrentar o poder econdmico em
igualdade de condigdes. Trata-se de um poder legalmente estabelecido, cujo propésito €
defender os direitos dos trabalhadores e dos menos favorecidos, que pagam altos impostos sem
receberem contrapartidas adequadas do Estado (FERREIRA, 2017).

CONSIDERACOES FINAIS

Nas consideracGes finais deste artigo é importante destacar a relevancia do termo de
quitacdo anual dos créditos trabalhistas como um instrumento legal para a liberacdo do
empregador de suas obrigacdes financeiras. No entanto, também se faz necessario abordar a
possibilidade de anulacdo judicial desse termo em casos de indicios de fraude. A andlise
cuidadosa da jurisprudéncia e das circunstancias especificas de cada caso é fundamental para
assegurar a protecdo dos direitos dos trabalhadores e a integridade do sistema juridico
trabalhista. Diante desse cenério, é fundamental que empregadores e empregados estejam
cientes dos seus direitos e obrigacfes, buscando sempre um equilibrio entre as partes
envolvidas.

A crescente flexibilizacdo das relacbes de trabalho, impulsionada pelas politicas
neoliberais, levanta preocupacfes significativas em relagdo a protecdo dos direitos dos
trabalhadores. O termo de quitacdo anual, como parte dessa abordagem flexivel, pode criar uma
situacdo desfavoravel para os empregados, especialmente aqueles que dependem de seu
trabalho para sua subsisténcia.

Ao permitir a assinatura de um termo de quitagdo anual durante a vigéncia do contrato,
em que o trabalhador esta em uma posicdo vulneravel, ha o risco de coacdo ou desigualdade de
negociacdo. Isso pode resultar em uma injusta rendncia aos direitos trabalhistas, com
consequéncias prejudiciais para os trabalhadores e para o equilibrio das relac6es de trabalho.

A flexibilizagdo do trabalho, no @&mbito das politicas neoliberais, muitas vezes coloca a
énfase na maximizagcdo dos lucros e na reducdo dos custos para 0s empregadores,

negligenciando os direitos e 0 bem-estar dos trabalhadores. Nesse contexto, a possibilidade de
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anulacdo judicial do termo de quitagdo anual é essencial para garantir que os trabalhadores
tenham uma via de recurso caso haja indicios de fraude ou violacao de seus direitos.

Ao mesmo tempo, a flexibilizacdo do trabalho € apresentada como uma suposta
oportunidade de escolha e liberdade para os trabalhadores. No entanto, muitas vezes essa
liberdade é ilusoria, pois a falta de protecdo e a pressdo econdmica podem forcar os
trabalhadores a aceitar condi¢des desfavoraveis, sem alternativas viaveis.

E fundamental promover um dialogo critico sobre as implicacdes da flexibilizacdo do
trabalho no contexto neoliberal, buscando um equilibrio entre a liberdade contratual e a
protecdo dos direitos trabalhistas. A defesa dos direitos dos trabalhadores e a promogéo de
relacbes de trabalho justas e equitativas devem ser prioridades na formulacdo de politicas
laborais, a fim de mitigar os impactos negativos da flexibilizacdo e garantir um ambiente de

trabalho digno e justo para todos.
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