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RESUMO

MATIAS, Julyane Alexssandra de Oliveira Mierro. DOGENSKI, Larissa Copatti.
Impactos do Contrato de Trabalho Intermitente introduzido pela Lei n°
13.467/2017 no Ordenamento Juridico Brasileiro. 2019, p. 52. Trabalho de
Curso, Faculdades do Centro do Parana — UCP, 2019.

O presente trabalho tem como intuito destacar os impactos positivos e negativos
causados pelo acréscimo do contrato de trabalho intermitente na legislagao
trabalhista através da Lei n°® 13.467/2017 conhecida como Reforma Trabalhista.
Destaca-se nesse artigo a histéria dos direitos trabalhista, que foram com muita luta,
conquistados pelos trabalhadores e estabilizados por Getulio Vargas em 1943 com a
Consolidagao das Leis Trabalhistas. Desde entao diversas alteragdes foram feitas na
busca de adequar o direito trabalhista com a realidade das relagcdes de trabalho.
Para a elaboragao do trabalho foram realizadas pesquisas de cunho bibliografico e
histérico, com base publicada em livros, artigos cientificos e revistas, possibilizando
um melhor entendimento do tema abordado, para tanto utilizamos como principal
fonte de pesquisa a Consolidacido das Leis Trabalhistas e a Lei n° 13.467/2017.
Trata-se, portanto, de pesquisa qualitativa e bibliografica que da énfase a
interpretacbes e significados que serdo encontrados e atribuidos as elaboragdes
tedrico-praticas encontradas nos artigos selecionados. (LUKDE; ANDRE, 1986).
Levando em consideragdo essas pesquisas, conclui-se que o contrato de trabalho
intermitente, na forma em que é regulado atualmente, precariza a estabilidade do
empregado na relagdo de emprego, deixando-o em uma posi¢ao vulneravel na qual
nao tem a garantia de remuneragao. Destaca-se ainda a queda da MP 808/2017 que
deixa enormes duvidas quanta aos moldes dessa modalidade de contrato de
trabalho, aumentando ainda a instabilidade do trabalho intermitente.

Palavras-chave: Contrato de Trabalho Intermitente. Reforma Trabalhista. Direito do
Trabalho.



ABSTRACT

MATIAS, Julyane Alexssandra de Oliveira Mierro. DOGENSKI, Larissa Copatti.
Impacts of the Intermittent Employment Contract introduced by Law No. 13,467
| 2017 on the Brazilian Legal System. 2019, p. 52. Course Work, Colleges of
Center Parana — UCP, 2019.

This paper aims to highlight the positive and negative impacts caused by the addition
of the intermittent employment contract in labor legislation through Law No. 13,467 /
2017 known as Labor Reform. It highlights in this article the history of labor rights,
which were struggled, won by the workers and stabilized by Getulio Vargas in 1943
with the Consolidation of Labor Laws. Since then, several changes have been made
in order to adapt labor law to the reality of labor relations. For the elaboration of the
work, bibliographical and historical researches were carried out, based on books,
scientific articles and journals, allowing a better understanding of the theme. For this
purpose, the main source of research was the Consolidation of Labor Laws and the
Law. No. 13,467 / 2017. Therefore, it is a qualitative and bibliographical research that
emphasizes interpretations and meanings that will be found and attributed to the
theoretical-practical elaborations found in the selected articles. Taking this research
into consideration, it can be concluded that the intermittent employment contract, as
currently regulated, precludes employee stability in the employment relationship,
leaving them in a vulnerable position in which they are not guaranteed compensation.
the fall of MP 808/2017 which leaves huge doubts as to the model of this type of
employment contract, further increasing the instability of intermittent work. It also
stands out the fall of MP 808/2017 which leaves huge doubts as for the model of this
type of employment contract, further increasing the instability of intermittent work.

Key-words: intermittent work contract; Labor Reform; Labor law;
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho tem como objetivo identificar quais sdo os impactos do
Contrato de Trabalho Intermitente introduzido no ordenamento juridico brasileiro pela
Lei n°® 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista.

Antes de falarmos dos impactos € necessaria uma explanagao sobre as
origens do Direito Trabalhista que se iniciaram com a promulgacéo da Lei Aurea e se
desenvolveram entre todos os movimentos de classe, desde a Revolugdo Industrial
até a luta com organizagdes sindicais, e que se desenvolve até hoje.

Necessario falarmos também sobre o modo formal de vincular o empregado
ao empregador: o Contrato de Trabalho, que contém varias caracteristicas e é
provado mediante as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

A Reforma Trabalhista nos apresenta trés novas modalidades de Contrato de
Trabalho, que s&o: o teletrabalho ou trabalho remoto, o autbnomo exclusivo e o
contrato intermitente. Essa inovagdo no ordenamento juridico apresentou
possibilidades que os brasileiros ndo estdo acostumados a praticar, sendo que o
comum é o Contrato de Trabalho por tempo indeterminado. Essa novidade acarretou
grandes mudangas, tanto para o empregado quanto para o empregado.

Faremos ainda, uma analise especial sobre o Contrato de Trabalho
Intermitente, que pode-se dizer que possui caracteristicas Unicas e abre um leque
para o empregador e para o empregado. Possibilitando adequar a jornada com a
condigao financeira do empregador e o tempo disponivel do empregado.

Para o empregado que esperava que a reforma fosse escrita no sentido de
reduzir as desigualdades, garantir vida digna a todos, melhorar as condi¢cdes de
trabalho e remuneracgao, foi surpreendido com uma condi¢cdo de alta instabilidade,
incerteza e inseguranga sobre sua propria reproducado social. Sem ter garantias
sobre o seu futuro com o contrato, a vulnerabilidade aumenta.

Diante disso, o presente trabalho tem como objetivo destacar os principais
pontos do contrato de trabalho intermitente que geraram grandes mudangas para as
relagbes entre empregador e empregado. Evidenciando os pontos positivos,
negativos e demais impactos no cenario trabalhista, apresentado também

estatisticas que mostram o impacto no emprego formal.



1.1 JUSTIFICATIVA

Sendo entdo uma novidade para o mundo juridico, a reforma trabalhista
regulada pela Lei 13.467/2017, apresenta algumas mudangas muito relevantes
dentro da relacdo de trabalho. As novas modalidades de contrato de trabalho
trazidas pela reforma apresentam uma forma do empregador adequar as
contratagdes segundo a necessidade da sua empresa.

O presente trabalho se faz importante pois aborda os impactos do contrato de
trabalho intermitente, apresentado principalmente os aspectos positivos e negativos
tanto para o trabalhador, quanto para o empregado.

Com o objetivo de trazer respaldo legal para praticas ja existentes na
atualidade, a reforma visa ampliar a quantidade de empregados registrados e
diminuir os custos, incentivando as formas de contratacao atipicas. Possibilitando ao
empregador determinar as condigdes, o0 uso e remuneragao dos contratos de
trabalho.

Mostra-se no presente trabalho que na realidade isso néo ocorre. Apesar de
frequente o contrato de trabalho intermitente em paises de primeiro mundo, no Brasil
a prestagédo de servigos e desvalorizada deixando o empregado em uma situagéo

econdmica de risco, prezarizando sua subsisténcia.

1.1.1 Problema de pesquisa

Quais os impactos do contrato de trabalho intermitente introduzido pela Lei n°

13.467/2017 no ordenamento juridico brasileiro?

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Identificar quais sdo os impactos do Contrato de Trabalho Intermitente

introduzido pela Lei n° 13.467/2017 no ordenamento juridico brasileiro.



1.2.2 Objetivos especificos

Fazer um breve historico sobre o Direito Trabalhista e o Contrato de Trabalho.

Explicar as modalidades de Contrato de Trabalho previstas no ordenamento
juridico.

Avaliar os aspectos positivos e negativos do Contrato de Trabalho

Intermitente.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 HISTORICO DO DIREITO TRABALHISTA

Ao examinar os direitos trabalhistas € necessario relembrar o inicio da relagao
de trabalho na histéria mundial. Ao falarmos de direitos trabalhistas, para que haja
um vinculo de emprego € necessario que ocorra a relagado de trabalho, uma forma
pouco caracterizada como relagao de trabalho foi a escravidao, uma das primeiras
formas de prestagao de servigos que caracterizava o vinculo de emprego, sendo que
nesta nao era constatado nenhum direito, o escravo era tratado como um simples
objeto que pertencia a um senhor e essa relagao teria fim com a morte do escravo
(MARTINS, 2012).

Nascimento e Nascimento, (2018, p.49) relatam que “durante a escravidao, o
trabalhador era somente uma coisa, sem possibilidade sequer de se equiparar a
sujeito de direito.” Também afirma que o escravo nao tinha direitos trabalhistas.

Ainda Neto e Cavalcante (2019, p. 03) apresentam a escraviddo como 0s

seres humanos divididos em duas espécies: senhores e escravos, nas quais:

Para os escravos nao se concede o reconhecimento da personalidade
juridica; equiparam-se as coisas, sendo objeto de uma relagdo juridica
(alienados como qualquer outro bem juridico), n&do tendo direitos ou
liberdades; sdo obrigados a trabalhar, sem qualquer tipo de garantia, nao
percebendo nenhum salario.

Barros (2019, p. 46) destaca que

Nessas circunstancias, o escravo enquadrava-se como objeto do direito de
propriedade, ndo como sujeito de direito, razdo pela qual se torna inviavel
falar-se de um Direito do Trabalho enquanto predominava o trabalho
escravo. E que o contrato de trabalho, nicleo de nossa disciplina,
pressupde a existéncia de dois sujeitos de direito: empregado e
empregador. Ausente um deles, a relagdo juridica esta fora de sua tutela.

Durante a colonizagdo do Brasil, os portugueses adotaram o regime da
escravidao, no inicio com os indigenas e, posteriormente, com os negros trazidos da
Africa. Pela Lei aurea, promulgada em 13 de maio de 1888, houve a abolicdo da
escravidao no Brasil (NETO E CAVALCANTE, 2019).

Mediante a promulgacéo da Lei Aurea, as relagdes de trabalho comecaram a
ser geradas com a ideia de conceder pequenos direitos aos empregados, sendo

utilizada ainda a forca de trabalho, buscando humanizar as relagbes entre
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empregado e empregador, eliminando a ideia de que o trabalhador possuia um
dono, porém a ideia inicial da Lei Aurea néo foi concretizada logo no inicio.

Segundo Martins (2012), durante o feudalismo o trabalho era utilizado como
uma forma de castigo, onde os servos, trabalhavam nas terras e entregavam parte
da produgao aos senhores feudais, esses prestavam servigos nas terras em troca de
protecéo militar e politica. Nessa época, o trabalho era considerado um castigo e os
nobres nao trabalhavam.

Nascimento e Nascimento (2018, p. 49) destacam que a serviddao nao foi

muito diferente da escravidio, sendo:

uma vez que, embora recebendo protegao militar e politica prestada pelo
senhor feudal dono das terras, os trabalhadores também n&o tinham uma
condicao livre. Eram obrigados a trabalhar nas terras pertencentes aos seus
senhores. Camponeses presos as glebas que cultivavam, pesava-lhes a
obrigacao de entregar parte da produgéo rural como preco pela fixagdo na
terra e pela defesa que recebiam.

Barros (2016) ressalta que o servo passa a ser reconhecido como pessoa,
caindo a figura de “objeto” e de “coisa” que havia durante a escravidao. Porém estes,
se viam acuados tanto pelos senhores feudais quanto pelos barbaros. Por isso
tiveram que recorrer aos senhores feudais em busca de protecdo e como moeda de

troca Barros ainda destaca que:

0s servos estavam obrigados a pesadas cargas de trabalho e poderiam ser
maltratados ou encarcerados pelo senhor, que desfrutava até mesmo do
chamado jus primae noctis, ou seja, direito a noite de nupcias com a serva
da gleba que se casasse (2016, p. 48).

Nesse mesmo sentido Neto e Cavalcante, (2019, p. 06) afirmam que:

O feudalismo, adotado na Europa durante os séculos X ao XIll, representa o
regime pelo qual alguém se tornava vassalo de um senhor, prestando
servigos, obediéncia e auxilio; por sua vez, recebia do senhor, em troca da
protecéo e do sustento, um feudo (concessao de terras ou de rendimentos).
Deixa de haver a exploragdo do homem pelo préprio homem. O trabalho
servil, mesmo que de uma forma ténue, apresenta certa bilateralidade.

Afirmam ainda que apesar do trabalho do servo ser um trabalho produtivo,
nao poderia ser visto como um trabalho livre e sim forgado. Isso porque o servo
estava ligado a terra em que laborava, ndo podendo afastar-se das obrigac¢des
feudais. O servo deveria somente trabalhar para o seu senhor feudal, havendo ainda
obrigacdo de sua linhagem hereditaria para com o seu senhor (NETO E
CAVALCANTE, 2019).

Apoés algum tempo surgem as corporagdes de oficio onde havia a figura do

mestre, esse era o proprietario de uma oficina; do companheiro, que seria um
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funcionario, e do aprendiz que estava na corporagao para aprender o oficio ensinado
pelo mestre, este recebia altas taxas para repassar o ensino. Sendo o aprendiz
qualificado para comegar o aprendizado entre os 12 e 14 anos, tendo jornadas de
trabalho de até 18 horas por dia (MARTINS, 2009).

E ainda, o mestre firmava contrato com o aprendiz que duravam de dois a
doze anos dependendo do oficio ensinado. E durante o periodo de aprendizagem, o
mestre possuia a custddia dos aprendizes tendo que fornecer alojamento e
alimentacao (BARROS, 2016).

Seguindo no mesmo sentido, Nascimento e Nascimento (2018) afirmam que
apesar da evolugao ocorrida com as corporagdes de oficio ainda ndao se poderia
falar na existéncia de uma “ordem juridica nos moldes com que mais tarde surgiria o
direito do trabalho.” Porém aqui vemos uma transformacao, o trabalhador passa a ter
uma maior liberdade. Ainda relatam que “Cada corporacgdo tinha um estatuto com
algumas normas disciplinando as relagcées de trabalho. Havia trés categorias de
membros das corporagdes: os mestres, os companheiros e os aprendizes.” Os
mestres eram os proprietarios das oficinas, os companheiros eram trabalhadores
livres que ganhavam salarios dos mestres e os aprendizes eram 0S menores que
recebiam dos mestres ensinamentos de oficio ou profissdao dos mestres
(NASCIMENTO E NASCIMENTO, 2018).

Com a Revolugcao Francesa entendeu-se que as corporagdes de oficio
reprimiam o direito de liberdade contratual do individuo, diante disso, foi extinto essa
espécie de empreendimento, pois o entendimento que o individuo teria direitos
econdmicos e sociais, ou seja, o direito ao trabalho, sendo o Estado o garantidor do
direito do trabalhador a ganhar a sua subsisténcia, comegou a se expandir
(MARTINS, 2009).

Segundo Barros (2016, p. 50) “o novo regime adotado com a Revolugao
Francesa consagrou a liberdade para o exercicio das profissdes, artes ou oficios, e
consequentemente, para as livres contratacdes.” “Funda-se nessa nova estrutura o
individualismo, que se refletia nos aspectos econdmicos, politicos e juridicos.”

Apos a Revolugao Francesa, surge a Revolugdo Industrial que se iniciou a
partir do século XVIIl, e que com a exploragdo de atividades industriais, surge o
capitalismo industrial (NETO E CAVALCANTE 2019, p. 09).

Neto e Cavalcante (2019, p. 09) afirmam ainda que a expressao “Revolugao

Industrial compreende o conjunto das transformagdes técnicas, sociais e
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econdbmicas que surgiram com a sociedade industrial nos séculos XVIIl e XIX na
Inglaterra e, posteriormente, irradiou-se para a Europa e Estados Unidos.”

Com a Revolugao Industrial surge uma nova nomenclatura; passando o
trabalhador a ser chamado de empregado, sendo que este trabalha pelo salario.
Pode-se dizer que isso se deu ao fato do surgimento da maquina a vapor e a
necessidade das industrias de carvao. Porém, ainda neste cenario, nota-se muita
falta de cuidado com o trabalhador, onde as condi¢des de trabalho a que era
exposto gerava um risco grande para sua vida, por salarios muito baixos e jornadas
de trabalho completamente excessivas (MARTINS, 2009).

Neste contexto, inicia-se a necessidade de intervencao do estado na relacéo
de emprego, criando normas minimas para assegurar alguns direitos do trabalhador,
com o intuito do bem estar social, as melhorias nas condi¢gdes de trabalho e evitar
abusos do empregador (MARTINS, 2009).

Durante a Revolugdo Industrial, os empregadores usavam méao de obra

barata e que suportava condigdes subumanas, segundo Barros (2016, p. 51):

O emprego generalizado de mulheres e menores suplantou o trabalho dos
homens, pois a maquina reduziu o esforgo fisico e tornou possivel a
utilizagdo das “meias-forgcas doceis”, nao preparadas para reivindicar.
Suportando salarios infimos, jornadas desumanas e condigdes de higiene
degradantes, com graves riscos de acidente.

Com a expansao da industria e do comércio, houve a substituigdo do trabalho
escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala, do mesmo
modo que a manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais tarde, a linha de produgao
(NASCIMENTO E NASCIMENTO, 2018, p. 50).

Nascimento e Nascimento (2018, p. 50 — 51) elencam dentro da Revolugao
Industrial, aspectos politicos que destacam ser o mais importante a transformacéao
do Estado Liberal e da plena liberdade contratual em Estado Intervencionista. No
Estado liberal, os capitalistas poderiam impor ao trabalhador suas condi¢bes em
relacdo ao emprego sem qualquer intervencdo do Estado, e no Estado
Intervencionista, ha intervencdo do Estado que limita a liberdade das partes na
relacado de trabalho, intervindo na ordem econémica e social. Relatam ainda sobre
os aspectos juridicos, sendo que as normas juridicas criadas para proteger o
trabalhador foram resultados das lutas dos movimentos sindicais.

No Brasil, somente apdés a Primeira Guerra Mundial e movimentos operarios

exigindo melhoras nas condigdes de trabalho e salarios, inicia-se nova ideologia na
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politica do trabalho arquitetada por Getulio Vargas no ano de 1930, ano em que o
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio comega a criar decretos que
regulamentam os principais tdpicos da relacao de trabalho, com o objetivo de regular
e controlar os movimentos trabalhistas que estavam se expandindo (MARTINS,
2009).

Para Nascimento e Nascimento (2018, p. 56):

Os fatores internos mais influentes foram o movimento operario de que
participaram imigrantes com inspiragdes anarquistas, caracterizado por
inumeras greves em fins de 1800 e 1900, o surto industrial, efeito da
Primeira Grande Guerra Mundial, com a elevagdo do niumero de operarios
(em 1919, havia cerca de 12.000 fabricas e 300.000 operarios) e a politica
trabalhista de Getulio Vargas (1930), na atualidade representada no plano
legal pela CLT e seus dispositivos sindicais, com altera¢des, no direito
individual. Com ampla legislacao esparsa e com a Constituicao de 1988.

Para Neto e Cavalcante (2019) com a Revolugao de 1930 é que se inicia a
fase da oficializagao do Direito do Trabalho. Com o governo de Getulio Vargas, o
ideal da intervencao estatal nas relacbes de trabalho passa a ter aceitacdo,
notadamente, pela influéncia histérica do modelo corporativista italiano.

Neto e Cavalcante ainda relatam que:

O governo provisorio (1930 a 1933) estabeleceu uma série de diplomas
legais: (a) Decreto 19.671-A, de 4/2/1931, trata da organizacdo do
Departamento Nacional do Trabalho; (b) Decreto 19.770, de 19/3/1931,
regula a sindicalizagéo; (c) Decreto 20.303, de 19/8/1931, dispbe a respeito
da nacionalizagdo do trabalho na marinha mercante; (d) Decreto 20.465, de
1/10/1931, reforma a legislagdo das Caixas de Aposentadoria e Pensdes;
(e) Decreto 21.186, de 22/3/1932, dispbe sobre o horario de trabalho no
comércio; (f) Decreto 21.364, de 4/5/1932, regula o horario para o trabalho
na industria; (g) Decreto 21.396, de 12/5/1932, trata das Comissdes Mistas
de Conciliagéo; (h) Decreto 21.417-A, de 17/5/1932, regula as condi¢bes de
trabalho das mulheres na industria e no comércio; (i) Decreto 21.690, de
1/8/1932, estabelece as Inspetorias Regionais do Trabalho nos Estados; (j)
Decreto 22.042, de 3/11/1932, disciplina as condicdes de aposentadoria e
pensbes dos maritimos; (k) Decreto 21.175/1932 estabelece a criagdo da
Carteira Profissional (2019, p 34).

Em 1934, sucedeu-se uma grande evolugdo, onde se tinha o poder
constituinte editando a nova constituigdo que iria elencar alguns pontos do Direito do
Trabalho, passando esse a ser um direito garantido pela carta magna do nosso pais
(MARTINS, 2009).

Neto e Cavalcante afirmam que:

A Carta Constitucional de 1934 assegurava: (a) a ordem econdmica, a ser
organizada conforme os principios da Justica e as necessidades da vida
nacional, de modo que possibilitasse a todos existéncia digna (art. 115); (b)
a legislagcdo ordinaria deveria promover o amparo da produgao,
estabelecendo as condi¢des de trabalho, objetivando a protegéo social do
trabalhador e os interesses econémicos do pais (art. 121); (c) a legislagéo
ordinaria deveria dispor a respeito do reconhecimento dos sindicatos e das
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associagdes profissionais, assegurando a pluralidade sindical e a completa
autonomia dos sindicatos (art. 120), além do reconhecimento das
convengdes coletivas de trabalho (art. 121, j); (d) a criagdo da Justica do
Trabalho (2019, p. 34).

Nascimento e Nascimento (2018) expbe que na constituicdo de 1934,
destaca-se o pluralismo sindical, sendo autorizado a criagdo de mais de um sindicato
da mesma categoria por base territorial.

No ano de 1937, temos uma nova ordem constituinte, que criou, a concepcéao
de Estado Novo e algumas restricdes aos sindicatos como relata Nascimento e

Nascimento:

segundo uma ideia de organizagdo da economia pelo Estado, com um
Conselho Nacional de Economia, o enquadramento dos sindicatos em
categorias declaradas pelo Estado, nas quais foi proibido mais de um
sindicato representativo dos trabalhadores, a proibicdo de greve como
recurso antissocial € nocivo a economia e a continuidade da elaboragao de
leis trabalhistas de modo amplo (2018, p 57).

Para Barros (2016, p. 56) a Constituicado de 1937, trouxe artigos que colocou
o trabalho “como dever social, assegurando a todos o direito de subsistir mediante
seu trabalho honesto, o qual é um bem que o Estado deve proteger.”

Durante esse periodo houve ainda a criacdo da Justica do Trabalho, que
apesar de ser criada com a Constituicdo de 1937, Delgado (2017, p. 119) afirma que
somente apos alguns anos esse sistema seria aperfeicoado, a medida que elevava
seu patamar institucional. “A Justica do Trabalho seria, por fim, efetivamente
regulamentada pelo Decreto-lei n. 1.237, de 1.5.1939, sendo instalada e passando a
funcionar em 1/5/1941.”

Com essa constituicao, também foi instituido o sindicato unico, Martins (2012,

p. 11) ressalta que

A Constituigao de 1937 instituiu o sindicato unico, imposto por lei, vinculado
ao Estado, exercendo funcbes delegadas de poder publico, podendo haver
intervengao estatal direta em suas atribui¢gdes. Foi criado o imposto sindical,
como uma forma de submissdo das entidades de classe ao Estado, pois
este participava do produto de sua arrecadagao.

No ano de 1943, apdés muitos avangos no que tange ao Direito Trabalhista,
viu-se a necessidade de reunir em um unico documento os decretos e normativas
esparsas que versavam sobre o tal direito e ja haviam sido criadas e promulgadas.
Com isso foi aprovado a Consolidacdo das Leis Trabalhistas pelo Decreto - Lei n°
5.452 de 1° de Maio de 1943, com o objetivo principal de assegurar os direitos e
regular as relagdes trabalhistas individuais e coletivas, assim a CLT nao foi somente

a juncao das leis, mas ainda conforme Delgado (2017) alterou e ampliou a legislagéo
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trabalhista existente, assumindo, desse modo, a natureza propria a um codigo do
trabalho.

Esta ampliagdo da CLT visou proteger ndo so os trabalhadores com categoria
de classe organizadas que estavam a frente dos movimentos trabalhistas, mas
também todo trabalhador independente de classe ou de filiagcdo a sindicato,
protegendo desde o trabalhador urbano, em todas suas categorias, até o trabalhador
rural.

Pode-se notar que durante toda a historia, principalmente no Brasil, os
Direitos trabalhistas demoraram para ser reconhecidos e assegurados pelo
legislador, sendo que somente em 1943 passa-se a gozar de um documento
organizado, que elenca os direitos do trabalhador, demonstrando ser um campo
onde tem-se pouco tempo de experiéncia na seguridade desses direitos (MARTINS,
2009).

Nascimento e Nascimento (2018) na mesma linha destacam que a CLT é a
sistematizacao das leis esparsas existentes na época, acrescidas de novos institutos
criados pelos juristas que a elaboraram. Sobre o significado do texto ainda relatam
que:

Ressalta-se a importancia da CLT na histéria do direito do trabalho brasileiro
pela influencia que exerceu e pela técnica que revelou. Todavia, com o
tempo cada vez mais, mostraram-se desatualizadas as suas normas para
corresponder as novas ideias, diferentes dos principios corporativos que a

informaram, especialmente os seus dispositivos sobre organiza¢éo sindical.
A CLT, embora um marco em nosso ordenamento juridico, tornou-se

obsoleta (2018, p 58).

Na nossa atual Constituicdo, de 5 de outubro de 1988, elencados como
direitos sociais, tem-se o artigo 7° ao artigo 11° tratando sobre os direitos dos
trabalhadores. Segundo Martins (2009, p.11): “para alguns autores, o artigo 7° da Lei
Maior vem ser uma CLT, tantos os direitos nele albergados.”

A CRFB/88, manteve o sistema do sindicato unico, porem valorizou o direito
coletivo com a proibicao da interferéncia do Poder Publico na organizagao sindical,
iniciando desse modo, segundo Nascimento e Nascimento (2018) uma tentativa de
ampliagdo dos espagos do movimento sindical e enumerou uma série de direitos
individuais dos trabalhadores.

Delgado (2017, p. 123) relata que:

Os pontos de avango democratico sdo claros na Constituicao brasileira. De
um lado, assegurou-se, pela primeira vez em 60 anos, liberdade associativa
e sindical, com autonomia de organizagdo e gestdo para as entidades
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sindicais no Pais, especialmente sem interferéncia administrativa do Estado
(art. 8°, 1 e ll, CF/88). De outro lado, fixaram-se reconhecimento e incentivos
importantes para a negociacao coletiva trabalhista na sociedade civil, com a
interveniéncia das entidades sindicais de trabalhadores (art. 7°, VI, XIll, XIV
e XXVI: art. 8°, lll e VI, todos da CF/88).

Delgado (2017) ainda expde que a CRFB/88 incrementou a expansédo da
Justica do Trabalho para todo o interior brasileiro, tanto em primeira instancia quanto
no plano dos tribunais. Ainda relata que a Carta Magna de 1988 “conferiu novo perfil
e novas estruturas, garantias e atribuicbes ao Ministério Publico do Trabalho,
tornando-o poderoso 6rgao agente, judicial e extrajudicial, além da classica fungéao
de 6rgao interveniente nos processos (art. 127, caput, e art. 129, Il, Il e IX, CF/88).”

Apds a explanacdo histérica nota-se que os direitos trabalhistas foram
adquiridos com a evolugdo cultural da sociedade do século XIX e ainda das
mudangas econémicas-sociais e politicas vivenciadas (DELGADO, 2018, p. 98 e 99).

Vemos entdo que os direitos trabalhistas existentes séo resultados de lutas de
classe e de varias revolugcbes que buscaram trazer para a realidade da relagao
trabalhista a aplicagdo de principios basicos da dignidade humana e da prote¢ao do
hipossuficiente. Ou seja, beneficiando e protegendo a parte mais fraca da relagao

trabalhista que é o trabalhador.

2.1.2 A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Ao falarmos da histéria do trabalho se faz necessario relatarmos sobre um
dos pontos mais importantes: a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. A
Organizacgao Internacional do Trabalho € um 6rgdo das Nag¢des Unidas que procura
fomentar a Justica Social e os direitos humanos e laborais mundialmente
reconhecidos (MARTINEZ, 2018).

A OIT comecou a ser idealizada no inicio do século XIX, quando foi formada a
Comissédo de Legislacdo Internacional do Trabalho, sendo que um dos principais
fatores para a criagdo da comissdo foi a Primeira Guerra Mundial (NETO E
CAVALCANTE, 2019).

A Organizacao foi definitivamente criada no ano de 1919, pelo Tratado de
Versalhes, e € conhecida como o primeiro organismo especializado das Nacgodes
Unidas (MARTINEZ, 2018).

Leite (2018, p.893) ressalta:
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Criada pelo Tratado de Versailles (Parte XIl), em 1919, sobre o fundamento
de que a justica social € a base para a promoc¢ado universal da paz
permanente, as atividades da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT,
consistem, basicamente, na protecdo e promogao mundial dos direitos
humanos no campo das relagdes de trabalho.

Neto e Cavalcante (2019, p. 203) relatam que “a OIT foi instituida e tinha sua
estrutura, seu funcionamento e suas finalidades disciplinadas nos arts. 387 a 427,
Parte XIlllI, do Tratado de Versailles.” E ainda em 1944 foi aprovado a Declaragao
Referente aos Fins e Objetivos da OIT, que elencava os principios fundamentais que
norteavam a OIT.

Sao os principios fundamentais da OIT: o trabalho ndo € uma mercadoria; a
liberdade de expressdo e de associagcdo € uma condigdo indispensavel a um
progresso ininterrupto; a penuria, seja onde for, constitui um perigo para a
prosperidade geral; a luta contra a caréncia, em qualquer nagao, deve ser conduzida
com infatigavel energia, e por um esforgo internacional continuo e conjugado, no
qual os representantes 20 dos empregadores e dos empregados discutam, em
igualdade, com os dos Governos, e tomem com eles decisbes de carater
democratico, visando o bem comum.

A OIT relata que sua fundacao tem como objetivo promover a justica social. A
Organizagdo € a unica agéncia das que pertence as Nagdes Unidas que tem
estrutura tripartite, na qual representantes de governos, de organizagbes de
empregadores e de empregados de 187 Estados-membros participam em posi¢des
igualitarias das diversas instancias da Organizacéao.

Segundo Neto e Cavalcante:

A Conferéncia Internacional da OIT preocupa-se com a justica social
necessdria para a garantia da paz universal e permanente; o crescimento
econdmico que € essencial, mas nao suficiente para assegurar o progresso
social e a erradicagcdo da pobreza; a garantia de principios e direitos
fundamentais no trabalho reveste-se de uma importancia ao assegurar aos
interessados a possibilidade de reivindicar livremente e em igualdade de
oportunidades uma participagéo justa nas riquezas para as quais tenham
contribuido, assim como o desenvolvimento pleno do seu potencial humano
e a existéncia de uma situagdo de crescente interdependéncia econémica
(2019, p. 204).

A OIT é dirigida por um Conselho de Administragdo que se reune trés vezes
ao ano na cidade de Genebra, na Suica. Esse conselho tem como atribuicdo basica
a elaboracao e o controle de execucgao das politicas e programas da OIT. Sendo que
as atribui¢cdes deliberativas do 6érgédo cabem a Conferéncia Internacional do Trabalho
(MARTINEZ, 2018, p. 113).
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A OIT é composta de 3 orgaos: a Conferéncia ou Assembleia Geral, o
Conselho de Administragdo (CA) e a Reparticao Internacional do Trabalho (RIT). A
constituicdo e a atuagédo desses 6rgaos possuem a forma de colegiado, nos quais
participam representes de governos, associagdes sindicais de trabalhadores e
empregadores (NETO E CAVALCANTE, 2019, p. 206).

Os atos normativos da OIT compreendem: as convengdes, as
recomendacgdes e as resolugdes que constituem o Cédigo Internacional do Trabalho,
sendo que as resolugdes e outros documentos constituem os seus anexos (NETO E
CAVALCANTE, 2019).

No Brasil, a OIT esta presente desde a década de 1950, com programas e
atividades que refletem os objetivos da Organizagdo ao longo de sua histéria. E
também no Brasil, além de zelar pelos atos normativos que sdo de praxe dentro do
direito do trabalho a OIT se caracteriza pelo apoio ao esforgo nacional de promogao
do trabalho decente, que envolve temas como o combate ao trabalho forcado, ao
trabalho infantil e ao trafico de pessoas, assim como a promocido do trabalho
decente para jovens e migrantes e da igualdade de oportunidades e tratamento,
entre outros.

A OIT através de suas convencdes, que sdo tratados internacionais, nos
quais seus Estados-Membros se submetem aos principios, referenciais e
comportamentos adotados pelo tratado, que ainda como previsto na legislagao, para
que seja valido no Estado-Membro é necessario que seja ratificado (MARTINEZ,
2018).

Ainda, segundo Martinez (2018), as normas internacionais que geralmente
sdo produzidas pela Organizagdo, ocorrem “a partir da evidéncia de um problema
transcendente e impactante envolvendo os interlocutores sociais no ambito das
relagdes de trabalho”.

Assim, vemos que, no plano mundial, a OIT € um 6rgdo que ganhou espago
internacionalmente ao longo dos anos, fazendo trabalhos e normas para evitar o
descaso e 0os maus tratos com os trabalhadores. Sendo que hoje com mais de 50
anos de experiéncia em cooperagdo para o0 desenvolvimento em todos os
continentes e em todas as etapas de desenvolvimento, a OIT tem hoje mais de 600
programas e projetos em mais de 100 paises, com o apoio de 120 parceiros de

desenvolvimento.
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Leite (2018, p. 894) conclui dizendo que “pode-se dizer que a OIT é uma
agéncia multilateral ligada a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), especializada

nas questdes do trabalho.

2.1.3 O CONTRATO DE TRABALHO

Apos toda a historicidade dos direitos trabalhistas adquiridos pelos
empregados, outro modo de assegurar os direitos e vincular o empregado ao
empregador é o Contrato de Trabalho.

O Contrato de Trabalho tem seu conceito previsto no artigo 442 da CLT que
expoe que “Contrato individual de trabalho é acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego”.

Delgado (2017, p. 574) define o contrato de trabalho como “o negécio juridico
expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa natural obriga-se perante pessoa
natural, juridica ou ente despersonificado a uma prestagdo pessoal, ndo eventual,
subordinada e onerosa de servigos.”

Neto e Cavalcante (2017, p. 62), conceituam o Contrato de Trabalho como

sendo:

O negdcio juridico em que a pessoa natural, na qualidade de empregado, se
obriga, mediante o pagamento de salario, a prestar trabalho n&do eventual
para outra pessoa, natural ou juridica, denominada empregador, a quem fica
juridicamente subordinada. Contrato de trabalho é a denominacao que a lei
brasileira da a relacao juridica entre empregado e empregador (relacao de
emprego).

O contrato de trabalho também pode ser conceituado como o negdcio juridico
em que o empregado, pessoa natural, presta servicos de forma pessoal,
subordinada e ndo eventual ao empregador, recebendo, como contraprestagéo, a
remuneragdo. Sendo que como objeto imediato do contrato de trabalho temos a
prestacdo do servigco e como objeto mediato o trabalho em si que € consideram o
bem juridico da relagao (GARCIA, 2018, p. 125).

Para que o Contrato de Trabalho seja valido € necessario observar os
elementos que devem estar presentes na sua pactuacio, sendo aplicado de forma

subsidiaria o Cadigo Civil, sendo o artigo 104 nos apresenta que:

Art. 104. A validade do negécio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei
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Sendo entédo o Contrato de Trabalho definido como negdcio juridico, € regido
pelos mesmos elementos de celebracdo de contratos do Cdodigo Civil (CORREIA,
2018).

Neste contexto Leite (2018, p. 166) relata que do contrato de trabalho se
resulta a ‘“relacdo de emprego” e distingue-se da relacdo de trabalho que nao

precisa de contrato. Ainda ressalta:

o relevante papel do contrato de trabalho numa sociedade pluralista e
democratica, uma vez que constitui:
e base juridica entre empregados e empregadores;
meio de preservacédo da dignidade humana;
meio de afirmagao da vontade individual;
instrumento de preservagéo da ordem social;
integragédo da ordem juridica.

Leite (2018) ainda destaca que os critérios para que seja caracterizada a
relacdo de emprego € necessario saber os conceitos de empregado e empregador.
Assim elenca como caracteristicas principais: pessoalidade, nao eventualidade,
subordinagéo hierarquica ou juridica e onerosidade. Sendo que para existir a relagéo
de emprego é necessario a presenca de todos esses elementos.

Carrion (2018) na mesma linha destaca que “Para conceituar o contrato de
trabalho a doutrina vincula-se aos elementos caracterizados da noc¢ao de
empregado, ou seja, os que constam no art. 3°”.

Assim, o conceito de empregador pode ser encontrado no artigo 2° da CLT,
sendo que “Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servigo”.

Garcia (2018) expde que empresa € a atividade econdmica organizada,
destinada a produgdo ou a circulagcdo de bens ou de servicos no mercado e
empresario € quem exerce a atividade de empresa.

Destaca-se que na relagdo de trabalho, o empregador surge como quem
proporciona a oportunidade do emprego. Podendo ser pessoa fisica, juridica ou até
entes despersonalizados que possam contratar. Entretanto o empregador assume os
riscos da atividade laborada e dara as orientagbes das tarefas (MARTINEZ, 2018, p.
272).

No paragrafo 1° do artigo 2°, a CLT expde que equiparam-se ao empregador,

para os efeitos exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as



22

instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicbes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados (BRASIL, 1943).

O paragrafo 2° ressalta que as empresas que integram um grupo econémico
serao solidariamente responsaveis pelas obrigacdes da relagdo de emprego, quando
estiverem sobre a diregcédo, controle ou administragdo uma da outra. E ainda no 3°
destaca-se que para ser caracterizado grupo econdmico € necessario a
demonstragao de interesse integrado, a efetiva comunhao de interesses e a atuagéo
conjunta das empresas que o integram (BRASIL, 1943).

Correia (2018, p. 332) neste mesmo contexto relata que “ao estudarmos a
figura do empregador, € importante memorizarmos os seguintes institutos: grupo
econdmico, sucessao trabalhista e poderes do empregador”.

Nascimento e Nascimento se referem ao grupo econdémico como grupo de

empresas, que é caracterizado pelos seguintes elementos:

Primeiro, o grupo é uma forma de concentracdo econémica entre empresas
que mantém a personalidade juridica, mas, ndo obstante, se unem
mediante diregdo econbmica unitaria para cooperagao empresarial numa
estratégia de expansao.

Segundo, esse grupo sera de empresas, 0 que exclui outros tipos de
empregadores nao constituidos sob a forma de empresa, como as
associagao de direito civil, os profissionais liberais empregadores, os entes
da administracéo publica etc.[...]

Terceiro, as empresas integrantes do grupo devem manter uma relacéo
entre si: para alguns, uma relagdo de dominag¢do entre a empresa principal
e as empresas subordinadas; para outros ndo ha necessidade dessa
configuragdo, basta uma relagdo de coordenagdo entre as diversas
empresas sem que exista uma em posicado predominante [...] (2018, p. 264).

Sobre a sucessao trabalhista Leite (2018, p. 259) cita o Enunciado 13
aprovado pela 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, na qual
relata que é cabivel a responsabilidade solidaria do sucedido e do sucessor pelos
creditos trabalhistas antes do trespasse do estabelecimento.

Na sucessao trabalhista, conforme nova redacdo, todas as obrigacdes
trabalhistas serdo de responsabilidade do novo sucessor, mesmo que estas tenham
sido contraidas no momento da prestacdo de servico para o sucedido. Assim, o
sucessor tem a responsabilidade sobre todos os débitos trabalhistas, mesmo que
tenham sido adquiridos antes de responder pela empresa (CORREIA, 2018).

Sobre o poder do empregador, Correia (2018) expbe que, como o
empregador assume os riscos da atividade econbmica, organiza e controla a
prestacdo de servigos, aplicando, quando necessario, penalidades aos

trabalhadores. Possui o empregador. o poder de organizagdo, que consiste na
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distribuicdo das tarefas aos empregados, fixagdo do horario, utilizagdo de uniformes,
entre outros; o poder de controle, no qual o empregador fiscaliza as tarefas
executadas, verifica o cumprimento da jornada de trabalho e protege o seu
patriménio; e o poder disciplinar no qual o empregador podera aplicar penalidades
gquando o empregado desobedecer as ordens dadas por ele.

Garcia (2018, p. 324) ressalta que o poder do empregador € diretivo, que
segundo ele “é entendido como a prerrogativa do empregador de dirigir,
regulamentar, fiscalizar e disciplinar o trabalho prestado pelo empregado.”

O conceito de empregado encontra-se no artigo 3° da CLT, o qual descreve
que: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Carrion (2018) relata que o presente artigo, ao descrever que considera-se
empregado este se encaixa como o sujeito de uma relagao de trabalho subordinado,
protegido pelo Direito do Trabalho.

Martinez conceitua o empregado como:

sujeito prestador do trabalho, vale dizer, aquele que pessoalmente, sem
auxilio de terceiros, despende, em carater ndo eventual e sob direcéao
alheia, sua energia laboral em troca de salario; aquele que, por ndo exercer
atividade por conta propria, ndo assume riscos da atividade na qual esta
incurso (2018, p. 220).

Nascimento e Nascimento (2018) apontam cinco requisitos para a
caracterizagcdo de empregado, sendo eles: i) Pessoa fisica: empregado € pessoa
fisica ou natural; ii) Continuidade: & necessario que haja a permanéncia da
prestagcao de servigos; iii) Subordinacao: nesta caracteristica, o empregado exerce a
sua atividade sob a dependéncia do seu empregador; iv) Salario: o empregado
presta o servico mediante a retribuicdo de valores; v) E a pessoalidade: na qual o
empregado presta os servigos pessoalmente, ndo podendo transferir a execugéo
desses.

Nascimento e Nascimento (2018, p. 201) conclui dizendo que “empregado é a
pessoa fisica que preta pessoalmente a outro servicos ndo eventuais, subordinados
e assalariados”.

A relacdo empregaticia resulta de uma série de fatores sendo eles: a)
prestagcdo de trabalho por pessoa fisica a um tomador qualquer; b) prestacéo

efetuada com pessoalidade pelo trabalhador; c) também efetuada com néo
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eventualidade; d) efetuada ainda sob subordinagcdo ao tomador dos servigos; €)
prestagao de trabalho efetuada com onerosidade (DELGADO, 2017, p. 313).

Para Calvo, as principais caracteristicas do contrato de trabalho (2016, p.
151) séo: “bilateral, consensual, oneroso, comutativo, sinalagmatico e de trato
sucessivo. E um contrato de atividade.”

Martinez (2018, p. 201) ressalta que “ao tratar-se das modalidades contratuais
de emprego serdo analisadas as variaveis em fungdo do ajuste, do tempo de
duracgao do vinculo e do modo de execugéo dos servigos”.

Os tipos de ajustes sao: a) ajuste expresso escrito, quando existe um contrato
escrito que regula a relagdo trabalhista; b) ajuste expresso verbal, quando ha
somente a expressao oral de alguns aspectos sobre o contrato e que, por ser um
acordo de vontades entre as parte, ira produzir efeitos juridicos, obrigando
reciprocamente as partes; c) ajuste tacito, neste ndo existéncia ajustes escrito ou
verbal, é retirado do comportamento, das partes, na qual ha a prestagao de servigcos
de alguém sem a objecdo de quem é dirigida, deste comportamento € viabilizada a
indicativa de um vinculo de emprego (NASCIMENTO E NASCIMENTO, 2018, p.
187).

Quanto ao tempo de duragdo Martinez (2018, p.202) expde que os contratos

de trabalho podem ser celebrados por tempo indeterminado ou determinado.

Os contratos de emprego por tempo indeterminado constituem a regra das
modalidades contratuais quanto ao tempo de duragdo. Anote-se que a
indeterminagdo n&o sugere, nem de longe, a ideia de perpetuagédo. Os
contratos por tempo indeterminado apenas nao tém termo certo, mas
podem findar a qualquer instante por iniciativa de um dos sujeitos
envolvidos, desde que prestado o aviso prévio nos termos da lei e
indenizados os prejuizos decorrentes da resilicdo unilateral.

Os contratos de emprego por tempo determinado, por outro lado, sdo
aqueles ajustes cuja vigéncia depende de termo prefixado, da execugéo de
servigos especificados ou, ainda, da realizagao de certos acontecimentos
suscetiveis de previsdo aproximada. Em suma: os ajustes por tempo
determinado s&o assim intitulados porque produziram efeitos até o advento
de um termo final ou até o momento em que sejam atingidos os propositos
neles inseridos. O termo final ou termo prefixado sera obtido quando
alcangado o derradeiro dia do ajuste (exemplo: contratagao de experiéncia);
0s propésitos contratuais serdo alcangados quando concluido um servigo
especificado (exemplo: contrato de obra certa) ou quando concretizado um
acontecimento suscetivel de previsdo apenas aproximada (exemplo:
contrato de safra).

Nascimento e Nascimento (2018, p. 187) ainda destacam que a diferenga
entre o contrato de trabalho por tempo indeterminado e por tempo determinado

“‘depende simplesmente de ver se na sua formacgdo as partes ajustaram ou ndo o
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seu termo final. Se houve o ajuste quanto ao termo final, o contrato sera por prazo
determinado”.
Sobre 0 modo de execugao dos servigos Martinez (2018, p. 203) ressalta que

o contrato de trabalho pode ser singular ou por equipe, sendo que:

Os contratos de emprego singulares sao aqueles cuja execugcdo depende
do exercicio de atividades de apenas um sujeito. Este, numa atuacéo
individual, serd o Unico exigido no tocante a prestacdo do servigo e o Unico
para quem se destinara o pagamento dos salarios ajustados. Exemplos
dessa contratagdo sdo encontrados amiude no cotidiano, uma vez que
representam a imensa maioria dos ajustes de emprego. Encontramos
contratos de emprego singulares por toda parte: balconistas, recepcionistas,
secretarias, caixas, motoristas de énibus, vendedores etc.

Os contratos de emprego por equipe, por outro lado, sdo aqueles cuja
execucao depende do exercicio de atividades de um feixe de individuos. A
atuacao singular de cada um dos integrantes da equipe é complementar em
relagdo a dos demais, de modo que nao seria possivel falar em resultado
sendo mediante a concentracdo de esforgos de todos juntos, cada um
realizando uma fungao especifica. O exemplo mais perfeito apresentado
pela doutrina é, sem duvida, aquele que diz respeito a contratacdo de uma
orquestra. Nessa situacdo, o contratante ndo deseja ouvir unicamente
violinos, oboés ou pianos. O tomador dos servigos deseja que os sons se
envolvam de modo complementar, o que somente ocorrera se forem
enfeixados varios musicos, mediante uma contratagdo comum que os
interligue.

Assim, o Contrato de Trabalho pode ser definido como um ato formal que
vincula o empregado ao empregador e tem como principal prova desse vinculo a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que € o documento oficial que
devera conter todas as anotagdes do negdcio juridico (Ex: Nome do empregador,
funcdo do labor, salario, férias, etc.) sendo vinculado ao empregador fazer as
anotacgdes reais do contratado e suas modificagées, anotando na CTPS os eventos
que ocorrem na relacéo de trabalho (BARROS, 2016).

2.2 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

2.2.1 ALTERACOES ANTES DA REFORMA

Antes de listar-se o0 que cabe a esse capitulo vale ressaltar que a Lei
13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista ndo foi a Unica mudanca
significativa em nossa legislagao trabalhista. Embora a Constituinte vigente ser a de
1988, quando se trata de regulamentacdo no direito do trabalho ha que se expor

outras normas que modificaram a legislagéo trabalhista. Nascimento e Nascimento
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(2018, p. 63) destacam que “A legislacao trabalhista estd fundada em trés diferentes
grupos de leis, cada qual com um sentido diferente, a saber: a CLT, a Constituicéo
Federal e as leis esparsas”.

Nascimento e Nascimento (2018, p. 64) destacam mudangas importantes
para a legislagao trabalhistas de trés governos diferentes. No governo do presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, que era ex-dirigente sindical, teve destaque as mudancas
nas leis sindicais. Apesar de nao ter atualizado a CLT, foram aprovadas novas leis,

que alteravam/instituiam:

1) O retorno ao sistema de pagamento do salario-maternidade, pela
empresa, eis que ele vinha sendo feito diretamente pelo INSS,
mediante compensacdo com recolhimentos de contribuigcdes
previdenciarias (Lei n. 10.710, de 5.8.2003; 2) o Estatuto do Idoso que
protege as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos contra a
discriminagdo em qualquer trabalho ou emprego (Lei n. 10.741, de
3.10.2003); 3) o Programa Nacional de Estimulos ao Primeiro
Emprego para Jovens (Lei 10.748, de 22.10.2003); 4) a autorizagao
para desconto em folha de pagamento de valores de empréstimo
bancério, financiamento ou arrendamento mercantil do empregado (Lei
n. 10.820, de 17.12.2003); 5) as hipoteses legais que configuram
condicdo analoga a de escravo (Lei n. 10.803, de 11.12.2003; 6) o
reajuste do valor do salario minimo (Lei n. 10.888, de 24.6.2004) e 7) a
autorizagao de saque dos depdsitos do FGTS diante da necessidade
pessoal cuja urgéncia e gravidade decorram de desastre natural, pelo
trabalhador residente em areas comprovadamente atingidas (Lei n.
10.878, de 8.6.2004) (2018, p.64).

No governo Dilma Rousseff, a lei do aviso-prévio foi alterada para que fosse
cumprido o previsto na constituicdo de 1988, sendo o tempo de aviso-prévio
proporcional ao tempo de servico do empregado (NASCIMENTO E NASCIMENTO,
2018, p. 65).

Apds o impeachment de Dilma, o governo foi assumido pelo entdo vice-
presidente Michel Temer. Foi durante o seu governo foi aprovada a proposta de lei
conhecida como Reforma Trabalhista, que apds amplo debate nas casas legislativas
foi aprovada através da Lei 13.467 em 13 de Julho de 2017. Esta nova Lei alterou as
Leis n° 6.019/74, 6.036/90 e 8.212/91, para adequar a legislagdo as novas relagdes
de trabalho (NASCIMENTO E NASCIMENTO, 2018, p. 65).

Os doutrinadores, ainda destacam as seguintes altera¢des no texto da CLT:

A caracterizagdo do grupo econbmico e do tempo a disposicao do
empregador; a prevaléncia do negociado pelo legislado; a responsabilidade
do socio retirante; a regulamentagao legal da prescricao de pretensdo que
envolva pedido de prestagdes sucessivas; a aplicabilidade da prescrigao
intercorrente; o fim da jornada in itinere; o trabalho em regime de tempo
parcial; os acordos de compensacédo e banco de horas; a compensagao
relativa ao intervalo intrajornada ndo cumprido; o teletrabalho; a reparagao
de danos de natureza extrapatrimonial; a permissdao do trabalho em
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atividades insalubres de grau médio e minimo por empregada gestante; o
trabalho intermitente; a sucessao trabalhista; as parcelas que integram o
salario; a equiparacdo salarial; a rescisdo contratual; as clausulas
compromissérias de arbitragem; a representacdo de empregados por
comissdes trabalhadores; o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical;
a vedagao da ultratividade das normas coletivas; a prevaléncia dos acordos
coletivos sobre convengbes coletivas; a edigdo e alteragdo de Sumulas; a
contagem de prazos judiciais; a gratuidade da justica; os honorarios de
sucumbeéncia; a litigancia de ma-fé; a execugéo de incompeténcia territorial;
o O6nus da prova; a inicial da reclamacgéo trabalhista; o preposto da empresa;
a audiéncia trabalhista; a revelia; a desconsideragao da personalidade
juridica; a homologacéao de acordo extrajudicial; a execugéao trabalhista; e os
recursos trabalhistas (NASCIMENTO E NASCIMENTO, 2018, p. 65).

A Reforma Trabalhista, por meio da Lei n° 13.467/17, foi uma das maiores
mudangas da legislagao trabalhista, alterando e acrescentando varios artigos na
CLT. Neto e Cavalcante (2019, p 47) ainda destacam que “a CLT sofreu uma série
de alteracbes no campo do Direito Individual do Trabalho, com alteragdes e
inovacoes legais prejudiciais aos trabalhadores, além da fixacdo da prevaléncia do
negociado em relagdo ao modelo legal’.

Apods a Lei 13.467/2017, algumas normas foram elaboradas para modificar

pontos que nao foram tao aceitos e pontos que ndo foram abordados pela lei.

2.2.2 0 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E SUAS CARACTERISTICAS

O contrato de trabalho intermitente foi acrescentado na CLT pela lei
conhecida como Reforma Trabalhista. Sendo que esta modalidade, ja existente em
outros paises, foi importada do estrangeiro e aplicada com a reforma.

Alves (2018) destaca que na Espanha o contrato de trabalho intermitente é
conhecido como “fixo-descontinuo”, no qual € um contrato por tempo indeterminado
que possui caracteristicas de serem fixos e descontinuo que se repete em datas
certas. Assim é aplicado o regulamento do contrato a tempo parcial celebrado por
tempo indeterminado.

Colagno (2018), ressalta que no Reino Unido ha a existéncia do contrato de
trabalho intermitente conhecido como trabalho “zero hora”. Essa modalidade atribui
ao empregador o dever de ficar 24 horas por dia disponivel, deixando este
vulneravel, prevendo somente condi¢ées ao empregador.

Em Portugal, Alves destaca que:

De inicio, a primeira definicdo do art. 157° do Cdédigo do Trabalho,
concentra a intermiténcia na atividade exercida pela empresa: “Em empresa
que atividade com descontinuidade ou intensidade variavel, as partes
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podem acordar que a prestacao de trabalho seja intercalada por um ou mais
periodos de inatividade” (2018, p. 14).

Alves (2018) ressalta também que durante o periodo de inatividade o
empregado recebera do empregador, o valor de compensacao retributiva ou, de
20% da retribuicdo base com periodicidade igual a de retribuigéo.

Sobre a regulamentacéo do Contrato de Trabalho Intermitente, Silva (2017)
critica que:

o art 452-A oficializa ndo somente o “bico”, mas também o contrato-zero.
Causou furor o contrato-zero quando alguns paises, como a Inglaterra, o
instituiram e, de fato, mal se podia imaginar que a legislacéo brasileira fosse
incorporar esse conceito extremamente controvertido de manter
empregados registrados sem assegurar salario nem trabalho.

Essa critica se da pela regulamentagcdo do presente contrato no Brasil, que
para ter a previsdo correta o artigo 443 da CLT foi editado pela Lei 13.467/2017,

acrescentando a previsao do trabalho intermitente, sendo:

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

Ainda no mesmo dispositivo foi acrescentado o paragrafo terceiro que expde
o conceito do contrato de trabalho intermitente, qual seja:

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestagdo de servigos, com subordinagdo, nao € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacéo prépria.

Neto e Cavalcante (2019) consideram o trabalho intermitente no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndao é continua, e ainda ocorre a
alternancia de periodos da prestacdo de servicos e de inatividade, sendo estes
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador.

Correia (2018) relata que:

O contrato de trabalho intermitente corresponde a uma nova figura
contratual que ndo pode ser classificada simplesmente no bindémio prazo
determinado ou indeterminado, pois guarda caracteristicas inerentes a cada
uma dessas duas figuras. Os periodos da inatividade corresponderiam a
hipéteses de suspensao do contrato de trabalho, pois o trabalhador, além de
nao prestar os servigos, ndo sera remunerado e nao tera o tempo de servigo
computado.

Neste mesmo sentido Martinez (2018) relata que o trabalho intermitente é

caracterizado pela licitude da conduta do empregador em admitir o empregado
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sendo que pagara somente quando necessarios os servigos do empregado, apenas
as horas laboradas sem que se estipule uma jornada fixa minima de trabalho ou uma
carga semanal fixa minima a ser cumprida.

Nesta mesma linha Carrion (2018, p.396) conceitua o trabalho intermitente

como sendo:

Uma nova modalidade de contrato de trabalho, um misto de contrato a
prazo, com inicio e fim, e do contrato indeterminado, pois exige um motivo
para ter prazo, basta a necessidade do empregador.

Cabe ressaltar ainda que Garcia (2017) expbe que

considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao
de servigos, com subordinagéo, nao é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestagao de servigos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por
legislagao prépria. (p. 145)

Assim, vé-se que o contrato de trabalho intermitente é conceituado como
aquele em que a prestacdo de servigos pelo empregado nao é continua, ficando
inativos por meses, dias ou horas, conforme contrato estabelecido pelas partes
(LEITE, 2018).

Sobre a alteragdo do artigo 443 da CLT feita pela Lei 13.467/2017, Silva
(2017, p. 46) expoe:

Aqui no art. 443 houve apenas sua insergao conceitual, a fim de que nao se
alegasse que a definicdo de contrato de trabalho fosse incompativel com
uma negociagdo que pode representar zero hora de trabalho e zero real de
salario. Conseguiu-se criar a figura do contrato de soma zero.

Esta nova modalidade de contrato de trabalho, esta regulada pelo artigo 452-
A da CLT que dispde:

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que n&o pode ser
inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato
intermitente ou nao.

Sobre esse ponto, Nascimento e Nascimento (2018) apontam para a
necessidade do contrato ser celebrado por escrito, especificando o valor da hora de
trabalho, sendo que esta ndo podera ser inferior ao valor horario do salario minimo
dos empregados que desenvolvem a mesma fungao para o empregador. Assim, o
empregado intermitente ndo podera receber salario proporcional inferior ao devido
aos demais empregados que exergam a mesma fungdo no estabelecimento.

Neto e Cavalcante destacam que:
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O contrato deve ser escrito, além do registro na CTPS do empregado, ainda
que tenha sido previsto em negociacéo coletiva (art. 611-A, VIII). Portanto,
nao se admite contrato de trabalho intermitente verbal ou tacito. (2019, p.
1080)

Sobre o acréscimo do artigo 452-A, Silva (2017, p. 48) expde:

A insergédo do art. 452-A ao corpo da CLT, prevendo uma modalidade de
contrato de trabalho intermitente, representa uma das grandes inovag¢des da
reforma de 2017, certamente a ser inserida na lista das quatro ou cinco
maiores quebras de paradigma. Por cautela, o legislador fez constar sua
previsdo no proprio conceito de contrato de trabalho (art. 443, caput) e,
ainda, um esforgo conceitual (art. 443, § 3°), antes de se langar a
regulamentacdo dessa novidade (art. 452-A, com nove paragrafos). A
génese e a disciplina desse contrato de trabalho intermitente atearédo fogo
sobre a literatura juslaboral, pois se parte do zero nesse segmento, sem
paralelos na legislagdo nacional.

Neste mesmo ponto, Garcia (2018) ressalta a jornada de trabalho do contrato
intermitente, que € mdvel e mais flexivel, sendo pago ao empregado somente o que
realmente foi trabalhado. Diferentemente dos contratos de trabalho tipicos que
vemos no cenario trabalhista, aqui o empregador convoca o empregado no momento
em que precisa dos servigos dele e o paga o que foi laborado durante o periodo.

Ainda no artigo 452-A no seu paragrafo 1° o legislador impés que “o
empregador convocara, por qualquer meio de comunicacéao eficaz, para a prestagéao
de servigcos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.”

Sobre este dispositivo Carrion (2018, p. 397) destaca que:

Convocara: o empregador tera uma série de empregados cadastrados, que
poderdo ser chamados para novos trabalhos, novos periodos. Serdo
convocados por qualquer meio de comunicagdo. A Unica obrigacdo do
empregador serd informar a jornada de trabalho com trés dias de
antecedéncia.

Nesta mesma linha Silva (2017) afirma que o empregador devera convocar o
empregado com 3 dias de antecedéncia. Podendo assim, se organizar para estar
presente no local de prestacao de servico no dia convocado.

Correia (2018) ainda expde que a importancia da comunicagéo ser feita por
um meio de comunicacado eficaz como o e-mail, Whatsapp, Facebook, etc, para
evitar discussdes quanto ao recebimento do mesmo.

Sendo que, conforme o paragrafo 2° do mesmo artigo relata que “recebida a
convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado,

presumindo-se, no siléncio, a recusa.”
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Assim, Silva (2017) também expde que o empregador podera recusar o
convite até um dia util antes. E ainda, como explicito no préprio dispositivo de lei, o
silencio do convocado presume a recusa do chamado pelo mesmo.

Vemos entdo que o empregado tem a faculdade de recusar o chamado do
empregador, que conforme o paragrafo 3° do artigo 452-A da CLT, “a recusa da
oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.”

Carrion (2018, p. 397) afirma que:

convocado, o empregado tera 24 horas para responder se aceita ou ndo o
trabalho, ndo respondendo, significa 0 ndo aceite. Nao tem a obrigacédo de
aceitar, ndo existe vinculo entre empregado e empregador.

Ainda no mesmo artigo 452-A temos os paragrafos 4°, 5° e 6° regulando esta

espécie de contrato sendo eles:

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida,
permitida a compensacao em igual prazo.

§ 5° O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a disposi¢do do
empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a outros contratantes.

Sobre esse ponto Silva (2017, p. 50) expde:

ha a criagao de multa pecuniaria para o empregado que faltar ao chamado,
no valor de metade da diaria a que teria direito se houvesse comparecido (§
4°); por se tratar de contrato precario e com rendimentos baixos, a
indenizacdo de metade da diaria a ser paga ao empregador parece também
bastante ousada por parte do legislador e certamente havera embaracos
quando ele pretender cobra-la; por exemplo, ndo esta claro se ele pode
reter da préxima diaria o valor da multa pela auséncia em dia anterior,
porque, neste caso, ele estara retendo nada menos do que 50% da paga o
empregado;

Nesta mesma linha Correia (2018) expde que a multa prevista no § 4° é
inédita podendo ser aplicada tanto para o empregado quanto para o empregador
caso nao ocorra a prestagao de servigos, que corresponde a 50% da remuneragao
que seria paga pelo periodo.

Garcia (2017) relata que, caso haja a remuneragao pelo tempo a disposi¢cao
do empregador, ficara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente, sendo
que durante o periodo de inatividade o empregado nao sera remunerado e nem
ficara a disposi¢gao do empregador.

Carrion destaca que:

No periodo sem trabalho e, portanto, sem contrato o empregado pode
prestar servigo para outros contratantes, empregadores. Nao existe vinculo
de trabalho entre empregado e possivel empregador, ndo existe contagem
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do tempo de trabalho e ndo existe vinculo do empregado com o empregador
(2017, p. 397).

No paragrafo 6° vemos alguns apontamentos que destacam o acerto referente
ao pagamento de uma espécie de acerto entre o empregador e o empregado, quais
sejam:

§ 6° Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| — remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

11l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

Assim cabe ressaltar que conforme Carrion (2018) expde que:

Ao final de cada periodo: nao existe rescisdo e sim término do contrato. No
fim do periodo acordado, o empregado tem direito a receber: remuneracéo,
férias proporcionais com um 1/3, décimo terceiro proporcional, descanso
semanal remunerado e adicionais (adicional noturno,
insalubridade/periculosidade, entre outros) (p.397)

Vemos entdo que apods cada periodo de prestacdo de servigo, o contrato de
trabalho na espécie intermitente fica suspenso, tendo o empregado a faculdade de
fazer contratos com outros empregadores, sendo que durante o periodo de
inatividade, ndo ha vinculo empregaticio com o contratante do servigo intermitente.

Sobre a regular aplicacdo do contrato de trabalho intermitente, temos ainda os

seguintes paragrafos do artigo 452-A:

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos § valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

§ 9° A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

Correia (2018) ressalta que o empregador é obrigado a realizar o
recolhimento do FGTS e da contribuicdo previdenciaria conforme os valores da
remuneragado do periodo da prestagdo de servigcos devendo ainda o empregador
apresentar os comprovantes do cumprimento das obrigacdes.

Nesta mesma linha Neto e Cavalcante expde que:

Os valores a titulo de INSS e FGTS serao calculados com base nos valores
pagos no periodo mensal, devendo o empregador fornecer ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigagbes (2018, p. 1081).
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Martines (2018) também afirma que o deposito do FGTS e o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria devera ser feita com base nos valores pagos pelo
periodo trabalhado.

Nascimento e Nascimento (2017) relatam que apds doze meses de prestagao
de servigo, o empregado adquire o direito de usufruir nos préximos doze meses de
trinta dias de férias, sendo que nesse periodo o empregador ndo podera convocar o
empregado para trabalha.

Silva afirma que:

ha previsdo para gozo de férias anuais, pois esse direito esta assegurado
na CF(art. 7°, XVIl), mas o legislador, no particular, admite que as férias
sejam desprovidas de pagamento; o empregado entrard em descanso por
um més (o que pode ser superior ao 30 dias previstos para os demais
trabalhadores), mas nao te mas segurada nenhuma remuneragéo, exceto a
média dos dias trabalhados no ano anterior; é duvidosa a
constitucionalidade das férias gozadas ndo remuneradas, pois a norma
constitucional é expressa ao Bse referir a gozo de férias anuais
remuneradas; (2017, p. 51).

Carrion (2017) ainda afirma que a lei ndo deixa claro quanto ao periodo de 12
meses ser de tempo trabalhado ou somente apds 12 meses da primeira contratacéo.
Assim expde que:

Entendo que serdao 12 meses de trabalho continuo para o mesmo
empregador, independentemente de quantidade de horas més, o
empregado deve trabalhar todos os meses. Nesse més de férias ndo podera
ser convocado por este empregador, mas pode ser contratado por outro
contratante (p. 398).

Cabe ressaltar também que alguns artigos que regulavam o contrato de
trabalho intermitente e foram acrescentados pela MP 808/2017, perderam a vigéncia
sendo que assim a sua aplicacao foi suspensa.

Concluindo, podemos afirmar entdo que o contrato de trabalho intermitente
tem como sua principal caracteristica a discricionariedade que o empregador possui
em convocar o empregado no momento em que realmente precisar da prestagao do
servico. Sendo desvinculado deste enquanto estiver em seu periodo de inatividade.
Ainda cabe ressaltar que tanto a remuneragao quanto os encargos trabalhistas iréao
variar de acordo com o0 que o empregado recebe pelo periodo trabalhado, que néo

podera ser menor do que o valor do salario/hora minimo da categoria.
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2.3 IMPACTOS DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

2.3.1 COMPARACAO ENTRE CONTRATO INTERMITENTE E OS CONTRATOS
TiPICOS DA CLT

No capitulo anterior, vimos que o Contrato Intermitente é considerado como a
prestacido de servico, com subordinacdo, ndo continua, na qual ocorre a alternancia
de periodos de servigos e de inatividade, o qual sera determinado em horas, dias ou
meses. Sendo que durante o periodo que o empregado esta em inatividade, tera a
opc¢ao de pactuar contrato de trabalho, intermitente ou ndo, com outros
empregadores (GARCIA, 2018).

Na Contratagdo de empregado intermitente, o empregador possui a
discricionariedade de escolher o momento de solicitar os servigos do empregado,
sendo que ao convoca-lo, o empregador podera controlar suas despesas e
necessidades em relagdo a prestacao de servico do empregado. Ou seja, o contrato
de trabalho intermitente veio com o intuito de dar respaldo legal ao empregador para
contratar conforme necessita.

Conforme doutrinador Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

Na realidade, essa modalidade de trabalho pode favorecer a parte mais
forte da relagdo de emprego, permitindo ao empregador a busca pelo lucro
sem assumir o risco inerente a atividade desempenhada. Além da auséncia
de demonstragéao cientifica de que a medida em questao é apta a reduzir os
niveis de desemprego, em termos praticos, o empregado dificiimente
conseguira conciliar mais de um emprego, ao nao saber com maior
antecedéncia o periodo de trabalho que sera efetivamente permitido, bem
como quanto tempo ainda tera disponivel a cada dia para realizar outras
tarefas (GARCIA, 2018, p. 142).

Nas novas modalidades de contrato de trabalho, vemos a grande diferenca
entre elas e as formas de contratos que ja existiam na Consolidagcdo das Leis
trabalhistas, como o contrato de trabalho por tempo indeterminado que era utilizado
na maior parte dos casos. Neste contrato ndo ha previsao de termo final, sendo que
isso s6 ocorrera com a manifestacdo expressa de uma das partes da relagio
(NASCIMENTO E NASCIMENTO, 2018).

Ao contrato de trabalho por prazo indeterminado € concedido um status
privilegiado, que segundo Delgado é:

o status de presuncao juridica de sua existéncia em qualquer contexto de
contratagcdo empregaticia (Sumula 212 do TST). Ou seja, se ha pactuagao
de relagcao de emprego, presume-se ter sido ela efetivada mediante contrato
por tempo incerto (2018, p.643).
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Essa modalidade de contrato de trabalho tende a ser mais favoravel a parte
mais fraca da relagdo juridica, que no caso é o empregado. Delgado (2018) aborda
trés dimensdes principais da dinamica contratual, sendo elas: a interrupgdo e
suspensao contratuais, estabilidade e garantias de emprego, e efeitos rescisorios.
No tocante aos efeitos rescisorios vale ressaltar que a modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado possui verbas rescisérias especificas, que torna-

se mais benéfico para o empregado. Delgado ressalta:

Citem-se 0 aviso-prévio de 30 dias — que
se projeta no pacto, ampliando correspondentemente o tempo de servigo (e
parcelas rescisorias) para todos os fins (art. 487 1°, in fine, da CLT; art. 7°,
XXI, da CF/88); a proporcionalidade do aviso-prévio, para contratos de
duragdo indeterminada com pelo menos um ano de servigo prestado na
mesma empresa, conforme modulacao feita pela Lei n. 12.506/2011 (Diario
Oficial de 13.10.11);(6)os 40% suplementares sobre o FGTS (Lei n.
8.036/90); a indenizagdo adicional do art. 9° da Lei n. 7.238/84, se for o
caso (Sumulas
ns. 182, 242 e 314, do TST); a indenizagdo adicional devida em rupturas
contratuais verificadas no periodo de vigéncia da antiga URV (de fevereiro a
junho/94), instituida pela Medida Proviséria 434/94 (art. 29) e suas edigdes
posteriores, com conversao na Lei n. 8.880/94 (art. 31)(7) (2018, p.644).

Cabe ressaltar ainda, que as verbas rescisoérias nesta modalidade de contrato
de trabalho variam conforme a forma de extingdo contratual, porém buscam proteger
0 empregado.

Outra modalidade utilizada antes da reforma é o contrato de trabalho por
prazo determinado. Nesta o contrato de trabalho possui um prazo final, que segundo
Garcia (2018) devido ao principio da continuidade da relagdo de emprego previsto
no Direito do Trabalho, € permitido a pactuagcado do contrato por prazo determinado
somente para as hipdteses previstas no ordenamento juridico. Tem sua previséo

legal no caput do artigo 443 da CLT (1943) que expde:

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente.

O contrato de trabalho por tempo determinado € assim intitulado porque ao
ser celebrado ja se é estipulado o termo final, sendo que somente nos casos
previstos em lei, como ja dito, pode ser firmado. As hip6teses mais conhecidas sao
as do § 2° do artigo 443 da CLT que séao: servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminagéo do prazo; atividades empresariais de carater transitorio;
contrato de experiéncia.

Correia destaca que:
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o que diferencia o contrato de trabalho padrao por prazo indeterminado do
contrato de trabalho intermitente ndo é a presenga do requisito da
continuidade, mas sim a alternancia de periodos de prestagao de servicos e
de inatividade, somente presente nestes ultimos (2018, p. 600).

Com a sancdo da Lei 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista,
foram instituidos novos modelos de contratos de trabalho, quais sejam, o
teletrabalho ou trabalho remoto, o autbnomo exclusivo e o contrato intermitente.

Com as novas modalidades de contrato de trabalho, o empregador, ao fazer a
contratagdao possui uma discricionariedade para escolher a modalidade conforme a
sua necessidade e a disponibilidade em relagédo as despesas.

Segundo KREIN (2017, p.6):

A reforma abre um novo leque de possibilidades para ampliar a liberdade
das empresas em manejar a utilizagado do trabalho de acordo com as suas
necessidades, nos elementos centrais da relacdo de emprego: modalidades
de contratagdo, remuneracéo e jornada de trabalho.

Assim com a reforma, nota-se novas previsdes legais que possibilitam ao
empregador novas formas de contratagcdo, que devem gerar uma diminuicdo nas
despesas com encargos trabalhistas, permitindo uma liberdade de contratar para
cobrir as suas necessidades.

Krein, Gimenez e Santos (2018, p. 213) relatam que os defensores da
reforma trabalhista apontam “a excessiva judicializacdo dos conflitos e a atuacéao da
justica do Trabalho em dissintonia com a “modernidade” estariam a gerar
insegurancas e a afastar os investimentos necessarios ao desenvolvimento”, por
isso a reforma vem em sentido de dar liberdade ao empregador, para um aumento
nos numeros das contratagdes e estes possam contratar sem medo de acabarem
respondendo por um processo na Justica do Trabalho.

Paulo Sérgio Jodo (2018), expde que o trabalho intermitente é praticado a
muito tempo na informalidade em atividades que possuem caracteristicas de
temporal ou quando ha alta na atividade, como eventos especiais, ainda ressalta
que:

A lei 13467/2017 criou uma situagéo de inclusédo deste tipo de prestagéo de
servicos na condigdo de empregado e, portanto, podera reduzir a
litigiosidade porque as empresas terdo maior facilidade e flexibilidade na
contratagcdo de trabalhadores nesta modalidade. Considera-se até que o
trabalho intermitente tendera a reduzir o numero de desempregados.
De fato, a lei incorporou a pratica de trabalhos em "bicos" para dar a ela
protecgao trabalhista.
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Correia (2018) também expde que o contrato de trabalho intermitente surgiu
com a intengado de legalizar os “bicos”, no qual o empregado nao tinha vinculo de

emprego. Assim, segundo o doutrinador, esta modalidade de contrato:

tem como principal caracteristica a imprevisibilidade ao empregado, pois
este somente tem conhecimento sobre o momento da prestagcdo dos
servicos e de sua duragido total — horas, dias ou meses — quando for
convocado para prestar os servicos (CORREIA, 2018, p.601).

Ainda Correia (2018) destaca que a introdu¢do do contrato de trabalho
intermitente tinha como objetivo trazer aumento no emprego formal, com
crescimento no numero de empregador registrados e diminuicdo na economia
informal.

Assim ha de se destacar que conforme dados do CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) divulgado pelo Secretaria do Trabalho do Ministério
da Economia em noticia vinculado em seu site, no més de Agosto na modalidade de
trabalho intermitente o pais registrou 12.929 admissdes e 6.356 desligamentos nesta
modalidade, sendo gerado saldo de 6.573 empregos, envolvendo 3.239
estabelecimentos e 2.830 empresas contratantes. Sendo que somente 85
empregados celebraram mais de um contrato na condicdo de trabalhador
intermitente.

O que nao condiz com o objetivo do legislador, sendo que menos de 1,3%
dos trabalhadores contratados em regime intermitente firmaram mais de um contrato
de trabalho no mesmo regime.

Sendo assim, a justificativa dada pelo legislador reformista, de que ao poder
determinar suas jornadas de trabalho, o empregado poderia possuir mais de um
emprego néo condiz com a realidade, pois ao ndo saber quando o empregador ira
convoca-lo para o servigo ele nao podera encaixar suas jornadas de trabalho para
que possa exercer mais de um labor (GARCIA, 2018).

Segundo Mauricio Godinho Delgado:

O novo contrato de trabalho intermitente, conforme se pode perceber,
inscreve-se entre as mais disruptivas inovagdes da denominada reforma
trabalhista, por institui modalidade de contratacdo de trabalhadores, via
CLT, sem diversas das prote¢des, vantagens e garantias estruturadas pelo
Direito do Trabalho (2018, p. 668).

Nota-se que os direitos adquiridos com a evolugado social e cultural e ainda
que a ideia inicial de Getulio Vargas ao consolidar a legislagéo trabalhista que era
criar respaldos para a protegdo e seguridade do empregado, protegendo-o e

garantindo seus direitos de forma eficaz, foi esquecida ao editarem a reforma
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trabalhista, visando somente o que € benéfico para as empresas, conforme relata
KREIN (2017, p.6):

os parametros da reforma vao simplesmente no sentido de buscar reduzir o
custo das empresas e ampliar a sua liberdade de determinar as condigbes
de contratacdo, uso e remuneragao do trabalho. E, ainda, reduzir a protegao
social aos assalariados como estratégia de redefinicdo do papel do Estado
e de estimulo aos individuos a se sujeitarem as necessidades do capital.

Assim podemos destacar que, o contrato de trabalho intermitente,
considerando suas caracteristicas comparadas as caracteristicas de contratos ja
existentes na CLT, expde o empregado a uma situagéo de inseguranga, sem saber
ao certo quando ira prestar o servigo e quanto ira receber pelo mesmo.

Cabe ressaltar que ha um retrocesso no tocante aos direitos trabalhistas, visto
que o contrato de trabalho intermitente é uma novidade no ordenamento juridico
brasileiro, sendo que este foi introduzido pela lei n° 13.467/2017, nao foi entao,
como muitos artigos e principios da CLT, exatamente reformado, trata-se de uma
nova modalidade de contrato de trabalho que fere principios que foram adquiridos
através de lutas e revolugdes. Vemos entdo que, ao invés do direito do trabalho e
legislacbes que o cercam protegerem e continuarem no mesmo objetivo inicial,

houve uma espécie de reversao no ideal protegido.

2.3.2 IMPACTOS NOS ENCARGOS TRABALHISTA

No tocante aos encargos trabalhista, vemos que questionamentos no que

tange ao FGTS, ao INSS e ha rescisdes. No artigo 452-A vemos que:

§ 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com
base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

Segundo Silva (2017) no tocante a contribuicdo previdenciaria, se torna
critico, tanto para o empregado quanto para a Previdéncia Nacional, pois durante o
periodo de inatividade, ou seja, o periodo que o empregado nao tem remuneragao,
nao ha um valor minimo para recolher, sendo feito somente o recolhimento sobre os
valores pagos. Sendo prejudicial ao financiamento da previdéncia.

Apesar da variagao do valor recolhido, uma inovagao na relagao de trabalho é
a exigéncia do empregador em apresentar ao empregado o comprovante do

cumprimento, ou seja, do pagamento da contribuicdo previdenciaria. O que nao
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existe em outras modalidades, sendo essa uma grande inovagao, visto que nunca
existiu essa previsdo na CLT (CARRION, 2018).

Visto isso, vé-se o lado positivo para o empregador, que ndo tera encargos
trabalhistas quando nao houver demanda para utilizar a prestacdo de servigos do
empregado. Sendo que segundo Rigon e Turina para o empregador ha os seguintes

ganhos:

redugdo de pagamentos de indenizagdo pelo término de contrato de
trabalho, uma vez que o trabalhador ndo sera desligado quando do término
de uma demanda especifica; redugéo dos custos operacionais de admisséo,
treinamento e demissdo dos empregados, ainda mais em vistas aos
procedimentos exigidos pelo eSocial, como qualificacdo cadastral, prazos
de envio, etc;

No tocante ao FGTS, este também sera recolhido proporcionalmente ao valor
de remuneragdo paga no més pelo empregador ao empregado, devendo ser
apresentado ao trabalhador o comprovante de pagamento da obrigagao.

Vale ressaltar que em outras modalidades de contrato de trabalho quando
feita a rescisdo, normalmente € paga pelo empregador uma multa de 40% sobre o
valor do FGTS depositado na conta do empregado.

Ocorre que na rescisdo, quando o contrato de trabalho intermitente for extinto
de fato, e ndo tdo somente suspenso, conforme previsao da MP 808/2017 que teve
sua vigéncia cancelada, era previsto que o empregado teria direito a 20% sobre o
valor depositado em conta do FGTS, conforme previsto na Lei 8.036/1990. Sendo
que a partir da extingdo do contrato o empregado podera fazer a manutengéo da sua
conta do FGTS (CARRION, 2018).

Visto a ineficacia da MP 808/2017, ndo ha outras previsdes quanto ao
encerramento do contrato no tocante a indenizagao do Fundo de Garantia do Tempo

de Servigo, tornando este ponto vago, sem previsao legal.

2.3.3 ASPECTOS DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Apoés a aprovagao da Lei n° 13.467/2017, viu-se que havia algumas lacunas
no texto aprovado tendo a necessidade de corregdes que foram feitas através da
Medida Proviséria n° 808/2017, sendo que surgiu logo apds a vigéncia da nova lei
sendo nomeada de a “Reforma da Reforma” (CORREIA, 2018).

A MP n° 808/2017, acrescentou a CLT alguns artigos importantes sobre a

caracterizagdo do contrato de trabalho intermitente. Foi acrescido cerca de cinco
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artigos regulando esta modalidade, porém com a ineficacia da MP nada foi resolvido,
sendo que uma nova modalidade de contrato de trabalho tem sua regulamentacéo
feita dentro da CLT por apenas um artigo, contendo nove incisos.

Na MP havia previsbes de suma importancia para regulamentacdo do
trabalho intermitente, como por exemplo o artigo 452-C que trazia o conceito de
periodo de inatividade e em seus paragrafos a previsdo de que o empregado
poderia prestar servigos a outro tomador, seja na modalidade intermitente ou nao.

Também, outro artigo de suma importancia que perdeu a eficacia com a

ineficacia da MP foi o artigo 452-D, no qual trazia a seguinte previsao:

Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocagao do empregado pelo
empregador, contado a partir da data da celebracdo do contrato, da ultima
convocagao ou do ultimo dia de prestacdo de servigos, o que for mais
recente, sera considerado rescindido de pleno direito o contrato de trabalho
intermitente.

Depois da perda de vigéncia da MP nada foi feito para abordar esses pontos,
sendo que agora nao ha previsdo por exemplo depois quanto tempo sem ocorrer
convocagao o contrato de trabalho intermitente sera rescindido de pleno. Deixando
aberto para o empregador o tempo que necessario for sem convocar o empregado
para trabalhar, ndo tendo o empregado nenhuma seguranga e revisdo quanto a
remuneracgao.

Apds a perda da eficacia da Medida Provisoria, que poderia ter sido
convertida para lei, que sé nao o foi por mero desleixo dos deputados e senadores
por ndo promoverem a votagado para tal na época devida, surge o questionamento
de que, esta modalidade que ja gera tanta inseguranga para o empregado, tera
entdo respaldo legal somente em um artigo. O que sera feito para preencher a nova
lacuna deixada pela vigéncia encerrada da Medida Provisoria, que trazida um pouco
de seguranga para o empregado.

Correia desta que:

Apesar da regulamentacdo mais detalhada, a aplicagdo do trabalho
intermitente permaneceu nebulosa mesmo com a MP 808/2017, com varias
brechas na legislagdo que suscitardo questionamentos futuros. Lembre-se
que essas alteragbes trazidas pela MP n° 808/2017 somente foram
aplicadas durante o periodo de vigéncia da norma, entre 14/11/2017 a
23/04/2018. Atualmente o trabalho intermitente €& disciplinado
exclusivamente pelas regras trazidas pela Lei n° 13.467/2017 — Reforma
Trabalhista (2018, p. 609).

Analisando alguns pontos vemos que o0 empregado, que esperava que a

reforma fosse escrita no sentido de reduzir as desigualdades, garantir vida digna a
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todos, melhorar as condi¢cdes de trabalho e remuneracgao, foi surpreendido com uma
condigdo de alta instabilidade, incerteza e inseguranga sobre sua préopria reprodugao
social. Sem ter garantias sobre o seu futuro com o contrato, a sensagao de estar
vulneravel no mercado de trabalho aumenta, ainda muito mais diante da crise que
nosso pais enfrenta nos ultimos anos (KREIN et al, 2017, p. 22).

Para Silva:

O contrato de trabalho intermitente tem potenciais inesgotaveis de
precarizacdo do trabalho e, ao lado da liberagcdo da gestante para
ambientes insalubres, representou a pedra no sapato do governo que nao
queria nenhuma discussao no Senado Federal (2017, p. 51).

No mesmo sentido Correia destaca que:

O trabalho intermitente € prejudicial aos trabalhadores, pois traz
inseguranga financeira ao empregado, que nao tem conhecimento da
quantidade de dias que trabalhara durante o0 més € nem mesmo de sua
remuneragdo mensal. Em meses de baixa demanda de servigos, a
quantidade de horas ou dias trabalhados no més sera menor e o
trabalhador recebera remuneracdo menor, o que pode prejudicar a sua
subsisténcia e de sua familia (2018, p. 601).

Tendo em vista os aspectos observados, esta nova modalidade de contrato
de trabalho possibilita ao empregador contratar de acordo com a sua necessidade e
ainda mantendo-se na legalidade, podendo fazer o registro na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social de todos os seus empregados, conservando ainda a economia
com os encargos trabalhistas. E ao empregado, uma forma de sair da informalidade,
passando a ser reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego como um
trabalhador ativo com registro em carteira (GARCIA, 2018).

No que tange ao contrato de trabalho intermitente, os aspectos positivos e
negativos dessa modalidade atingem nosso meio social de forma que, os pontos
positivos favorecem o empregador e os negativos o empregado, e conforme Garcia
(2018) os riscos da atividade econdbmica e do empreendimento desenvolvido que
antes eram do empregador foram transferidos para o empregado.

Como pontos positivos podemos destacar a discricionariedade que o
empregador tem de solicitar os servigos dos empregados no momento que precisar,
devendo somente avisar com 3 (trés) dias corridos de antecedéncia.

Sendo que pagara somente o valor do periodo laborado, e com base no
principio da isonomia, o valor da hora de labor devera ser estabelecido conforme o

salario devido a categoria. Assim, quando nao precisar dos servigos do empregado
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ou quando a situacdo financeira nao for favoravel, podera nao convocar o
empregado, tendo, a economia com o0s encargos trabalhista e salarios.

Para o outro lado da relacdo de emprego, todos os aspectos positivos para o
empregador se tornam negativas para o empregado. A incerteza de quando ira
trabalhar e quanto ira receber torna-se impedimento para que este faga um
planejamento de gastos visando melhorar a qualidade e comodidade de sua
residéncia, adquirir um veiculo, fazer viagens e outros investimentos (GARCIA,
2018).

Correia também afirma que:

O trabalho intermitente € prejudicial aos trabalhadores, pois traz
inseguranca financeira ao empregado, que ndo tem conhecimento da
quantidade de dias que trabalhara durante o0 més € nem mesmo de sua
remuneragdo mensal. Em meses de baixa demanda de servigos, a
quantidade de horas ou dias trabalhados no més sera menor e o
trabalhador receberd remuneragcdo menor, o que pode prejudicar sua
subsisténcia e a de sua familia (2018, p. 601).

E ainda, o compromisso mensal que todo individuo faz com o seu salario se
torna inviavel, pois para que possa ser feito o empregado teria que saber, com maior
seguranga e previsibilidade, o patamar de sua renda, tendo o empregado que viver
com essa incerteza. Pode-se destacar que em um cenario onde para se possuir
alguma coisa as pessoas buscam financiamentos e parcelamentos, um medo em
planejar o seu futuro, caracterizando um retrocesso para seguridade do empregado
(KREIN, 2017).

Ocorre também que a ideia inicial do legislador de que o empregado poderia
firmar contratos de trabalho com outros tomadores de servico, muitas vezes se torna
inviavel devido a variagdo da sua jornada de servigo, sendo que sem a ciéncia do
empregado de quando ira trabalhar, ndo podera firmar outros compromissos, sendo
que deve responder ao chamado do empregador (GARCIA, 2018).

Por mais que haja a previsdo no artigo 452-A, § 2° da CLT, que o empregado
pode recusar a convocagao, nao ira recusar-se devido ao volume de pessoas no
mercado de trabalho buscando oportunidades e a falta de empregos para a
demanda pode-se dizer que ele ficara com receios quanto a demissdo que pode
correr sem justa causa (GARCIA, 2018).

Assim vemos que o Contrato de Trabalho Intermitente apresenta-se
favorecendo a parte mais forte da relacdo de trabalho, ou seja, podemos ver que a

nova lei que reformou a Consolidagdo das Leis Trabalhistas mudou totalmente as
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suas caracteristicas iniciais que buscavam proteger o empregado enquanto polo

mais fraco das relacdes de trabalho.
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3 METODO

O método utilizado no presente trabalho sera o dedutivo, sendo um método
realista, do qual pressupde a razdao como uma unica forma de chegar ao
conhecimento verdadeiro. Utiliza uma cadeia de raciocinio descendente, da analise
geral para a particular, até chegar em um entendimento sobre a as novas
modalidades de contratos de trabalho que a reforma trabalhista nos apresentou.

Do ponto de vista da natureza do presente trabalho, o objetivo € gerar novos
conhecimentos, uteis para o avango da ciéncia sem aplicagao pratica prevista, sendo
uma pesquisa basica.

Do ponto de vista da forma de abordagem se considera que ha uma relagao
dindmica entre o mundo real e o subjetivo, ou seja, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros,
gerando assim uma pesquisa qualitativa.

Do ponto de vista de seus objetivos, tem-se uma pesquisa descritiva, pois
visa descrever as caracteristicas dos contratos de trabalho.

Do ponto de vista dos procedimentos técnicos, esta € uma pesquisa
bibliografica, pois é elaborada a partir de livros e artigos, com materiais também

disponibilizados pela internet.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Visto o exposto no presente trabalho, vemos que a introducdo do contrato de
trabalho intermitente pela lei n® 13.467/2017, conhecida por Reforma Trabalhista,
trouxe impactos para o empregado e empregador, modificando grandemente a
relacao trabalhista.

Vale relembrar que no primeiro capitulo do presente trabalho, vimos o
historico dos direitos trabalhistas e a evolugédo desses direitos ao longo das décadas.
Cabe ressaltar que a primeira relacdo de emprego que se tem conhecimento é a
escravidao e que apdés algum tempo, com a evolugao dos direitos, comegamos a ter
a intervengcdo do Estado que cria normas minimas para assegurar os direitos do
trabalhador (MARTINS, 2012).

O apice dos direitos trabalhistas acorreu em 1943, quando Getulio Vargas
uniu leis, decretos e outras normas esparsas que versavam sobre direito trabalhista
em um unico documento promulgando entdo a Consolidagdo das Leis Trabalhistas
pelo Decreto - Lei n° 5.452/1943, passando entao o trabalhador a gozar desses
direitos e o Estado a assegura-los de forma mais organizada.

Durante a histéria legislativa brasileira, buscou-se sempre a prote¢céo do
empregado, criando sempre leis que tentam assegurar a parte mais fraca da relagao.
Com o contrato de trabalho intermitente vé-se que houve um retrocesso no tocante a
isso.

Observa-se que, nao sO os direitos presentes na CLT que foram violados,
mas também os direitos fundamentais de primeira dimensao, adquiridos a séculos e
basicos a existéncia de cada individuo.

Pode-se destacar que o contrato de trabalho intermitente viola também
principios basicos do direito trabalhista, como o principio da protegcédo do trabalhador.
Este principio prevé que a parte mais vulneravel da relagado juridica, ou seja, da
relagdo de emprego, merece um tratamento privilegiado, com medidas que o
protejam, buscando dessa maneira a igualdade juridica (GARCIA, 2018).

Este principio ndo se aplica ao contrato intermitente, visto que o empregador
tem a discricionariedade de convocar o empregado para o trabalho no momento em
que precisa, ndo gerando desse modo nenhuma despesa a mais para o

empregador. Trata-se de um contrato que se adequa a necessidade do empregador,
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desviando-se entdo da ideia central da CLT, que visa exatamente proteger os
direitos do trabalhador.

Assim como ja mencionado, destaca-se o retrocesso no cenario do direito do
trabalho com a implantagdo do contrato de trabalho intermitente; onde o empregado
€ hipossuficiente em relacdo ao empregador na relacao juridica de trabalho.

Dado o exposto percebe-se o trabalho intermitente como um emprego movel,
que deixa o empregado a mercé de um contrato sem compromisso, sem previsao de
prestacdo de servigos e sem remuneragcdo. Assim, este contrato traz inseguranca
para o trabalhador deixando-o em uma situagdo de vulnerabilidade, na qual
encontra-se desprotegido pela lei que nao deixa claro muitos pontos da
regulamentacgao do contrato intermitente.

Ressalta-se também, que o contrato de trabalho intermitente rompe com a
nogao de duragdao do trabalho, jornada e salario que s&o direitos e garantias
trabalhistas que sdo importantes para a natureza do Direito do Trabalho (DELGADO
e DELGADO, 2017).

Destaca-se ainda que, o trabalho intermitente cria um novo conceito de tempo
a disposicao do empregador, entretanto ndo ha os efeitos juridicos do contrato no
tempo a disposicdo. Ainda, a nogao de salario sofreu alteragdo sendo que o salario
sO existira ocasionalmente, quando houver realmente a prestacdo de trabalho
(DELGADO e DELGADO, 2017).

Pode-se destacar que, no contrato de trabalho intermitente o empregador néo
assume o risco da atividade desenvolvida. Sendo que, neste caso o risco ficara por
conta do empregado, que sO recebera remuneragdo quando houver demanda
necessaria para que seja feita a prestagéo de servico.

O sistema capitalista brasileiro exige do individuo compromissos mensais,
como alimentacao, contas de agua e luz, entre outras coisas que sao essenciais
para a garantia da dignidade humana. Nao se trata somente de dinheiro, todavia
estamos falando de condicdes basicas para a sobrevivéncia do individuo.

Com o contrato de trabalho intermitente, ha duvidas quanto a remuneracao,
sem saber quando e quanto ira trabalhar no més, o empregado tem que viver com a
incerteza de quanto ira receber a titulo de remuneracao.

Portanto vé-se que, a ideia central do legislador ao criar o contrato de trabalho
intermitente, é falha. Este que buscava criar novos postos de empregos formais e

regular os chamados “bicos” criou uma situagcao que deixa o empregado vulneravel
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em seu posto de trabalho, e este fica nas méos do empregador que determinara a
jornada de trabalho e assim também a remuneragao sendo preso a ele pelo contrato
de trabalho formal e registro em sua Carteira de Trabalho. Cria para o empregador
uma lista de empregados registrados que ndo geram despesas e estao a disposicao
quando precisar, praticamente cria uma forma “estepe”, que estara pronto quando
necessitar ser utilizado.

Diante dos numeros apresentados pela Secretaria de Trabalho, nota-se que
0S numeros ainda sao baixos, cerca de 6.573 novos contratos em regime
intermitente foram firmados, porém um dos argumentos dos defensores do contrato
de trabalho intermitente € que o empregado poderia firmar mais de um contrato, o
que nao é a realidade. Sendo dados do CAGED, entre os novos contratos de
trabalho em regime intermitente, somente 85 celebrou mais de um contrato na
condigdo de trabalhador intermitente, um numero baixo que foge da justificativa
dada.

Torna-se dificil para o empregado celebrar mais de um contrato visto que este
nao sabe, com grande antecedéncia, o periodo que ira trabalhar, sendo que nao
consegue conciliar mais de um contrato sem saber quanto tempo tera disponivel
para fazé-lo. Sendo entdo os novos contratos somente numeros para estatisticas,
deixando o empregado em uma situagdo ainda delicada, sem a garantia de
desenvolvimento econémico.

Desde modo, para que o contrato de trabalho intermitente se encaixe de fato
nos moldes de protecédo do trabalhador ha que se adequar na realidade econdmica
do nosso pais. Devendo ser modificado e trazer previsdes sobre um minimo de
horas ou dias de servico prestado, um prazo maior entre a convocagao e possivel
cancelamento da convocagao pra que o empregado possa se programar. Tempo
maximo que podera passar sem ser convocado, prestacdes previdenciarias minimas
como quando esta a disposicdo do empregador ele tera ou ndo garantias de seguro
previdenciario. Além de outros pontos de devem ser regulados.

Portanto conclui-se que no formato atual, o contrato de trabalho intermitente
deixa o0 empregado em uma situacdo de vulnerabilidade, desvalorizagao,
precarizando as relagbes de emprego e ignorando principios trabalhistas e
constitucionais basicos para favorecer o setor empresarial. Trazendo pouco impacto
no orgamento com folha de pagamento dessas empresas, ou seja, favorecendo os

empregadores, que ndo querem ser réus em processos trabalhistas devido a nao
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formalizacdo de empregados que ndo necessitara dos servicos com frequéncia
minima.

Diante das pesquisas realizadas, percebe-se também que muitas mudancgas
estdo ocorrendo no meio do direito trabalhista. Cabendo ainda, a realizacdo de
diversas pesquisas para discussao da viabilidade de contratos de trabalho

alternativos e a desvalorizacéo do trabalhador.
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